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JEGYZOKONYV

Bodmér Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
megtartott kozmeghallgatasarol

Az iilés helye: Faluhadza, Bodmér Vasvari Pal u. 58.

Az iilés idépontia:  2020. februar 5. 17.00 ora

Az iilésen megjelent onkormdnyzati képviselok:
Katona LaszI6 polgdrmester
Kiss Laszlo alpolgarmester
Agoston Csaba képvisel§
Gaspar Rudolfné képviseld
Racz-Szabo Antal képviseld

Az iilésre meghivast kapott és megjelent személyek:
Dr. Sisa Andras Jjegyzd
Freész Jozsefne Jjegyzékonyvvezetd

Helyi lakos: 20 6

Napirend elott:

Katona Laszlo polgdrmester:

Tisztelettel kiszontom az iilésen megjelent képviselGket, Dr. Sisa Andrds jegyzé wrat.
Megallapitom, hogy a Képviseli-testiilet hatarozatképes, mert az 5 fGs Képviseld-testiiletbdl 5
6 jelen van.

Tdjékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mai napon iilésezett az Ugyrendi Bizottsdg
a polgdrmester és a képvisel6k vagyon-nyilatkozattételi kitelezettségének teljesitésérdl, melyrdl
kérem a Bizottsag elnékének a beszamolojat.

Agoston Csaba Ugyrendi Bizottsdg elnike:

A mai kizmeghallgatdst megelézden az Ugyrendi Bizottsdg iilést tartott, melyen megdllapitotta,
hogy a polgdrmester, a képvisel6k a vagyon-nyilatkozattételi kitelezetiségiiknek eleget tettek,
leadtak a vagyonnyilatkozataikat, melyek dtvételérdl igazoldst kaptak.

Katona Laszlo polgdrmester:
Koszonom a tajékoztatast.

A szavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalma:
Katona LdszIlé polgdrmester kéri, hogy a képvisel-testiilet szavazzon a Bizottsdg elnékének
beszamolojanak elfogadasarol.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 fG

A dontéshozatalbol kizart dnkormdnyzati képviseld: nem volt

A szavazas eredménye: 5 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nélkiil




A jegyzl jogszabdlysértésre utalo jelzése: nem volt

A szavazds szdmszerd] eredménve: 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodds

Az elfogadott dontés:

Bodmér Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
6/2020 (IL. 5.) szamu hatdrozata
Bodmeér Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Ugyrendi Bizottsdga
beszdamoldjinak elfogaddsa a polgdrmester és a képviselok vagyon-nyilatkozattételi
kotelezettségének teljesitéséril

Bodmér Kizség Onkormanyzata KépviselG-testiilete a Bodmér Kézség Onkormdnyzata
Képviseld-testiiletének Ugyrendi Bizottsagdanak a polgdrmester és a képvisel6k 2020. évi
vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségének teljesitésérdl sz6l6 tdjékoztatot megtdrgyalta és azt
tudomadsul vette.

Felelds: a Bizottsag elndke
Hatdridé: Azonnal

Katona Laszlo polgdrmester:

Van-e javaslat a meghivéban kikiildétt napirend médositésara? Javaslat nem hangzik el, ezért
kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy fogadja el a napirendi pontokat.

Az iilésre javasolt napirendi pontok:

1) Beszdamolo Bodmér Kiozség Onkormanyzatanak 2019. évi munkadjardl, tijékoztato az
Onkormdnyzat 2020. évi koltségvetésérdl és fejlesztési feladatairol
Eléterjeszté: Katona LdszIlé polgdrmester

2) Helyi Esélyegyenliségi Program (2019-2024) véleményeztetése
Eléterjeszt6: Katona LdszIlé polgdrmester

A szavazdsra feltett dontési javaslat pontos tartalma:
Katona Laszl6 polgdrmester kéri, hogy a képviselG-testiilet szavazzon a napirendrdl.

A dontéshozatalban részivevdk szama: 5 16

A dontéshozatalbdl kizdrt énkormdnyvzati képviseld: nem volt

A szavazds eredménye: 5 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nélkiil

A jegvzd jogszabdlysértésre utalo jelzése: nem volt

A szavazds szdmszeri eredménye: 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodds

Az elfogadott dontés:




Bodmér Kizség Onkormdnyzata Képviseld- testiiletének
7/2020. (II. 5.) szamu hatdrozata
déntés a képviseld-testiileti iilés napirendjérol

Bodmér Kézség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete gy dont, hogy a képviselS-testiileti iilés
napirendjét elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelés:  polgarmester

Az elfogadott és targyalt napirendi pontok felsoroldsa:

1) Beszimolé Bodmér Kizség Onkormdnyzatinak 2019. évi munkdjardl, tajékoztato az
Onkormdnyzat 2020. évi koltségvetésérdl és fejlesutési feladatairdl

Eléterjeszts: Katona LdszIlo polgdrmester

2) Helyi Esélyegyenloségi Program (2019-2024) véleményeztetése

Eléterjeszts: Katona LdszIo polgdrmester

1 Napirendi pont .
Beszimolo Bodmér Kozség Onkormdnyzatinak 2019. évi munkdjardl, tdjékoztato az
Onkormadnyzat 2020. évi koltségvetésérol és fejlesztési feladatairdl

Katona Ldaszlo polgdrmester:

A 2019. évi onkormdnyzati valasztds utdn egy teljesen 1ij képviselG-testiiletet valasztott a falu.
A vdlasztds utdn 60 nappal lehetdség nyilik az onkormanyzatnak a kordbbi hivataltél egy mdsik
hivatalhoz torténd csatlakozdsdra, mellyel képviseld tarsaimmal egyiitt a képviseld-testiilet élt
is. Ezuton szeretném megkoszonni Dr. Sisa Andras jegyzG virnak, hogy lehetdvé tette Felcsit,
hogy a Felcsiti Kozés Onkormdnyzati Hivatalhoz csatlakozzunk,

Tettiik ezt azért, mert elsGsorban szeretnénk a foldrajzi adottsdgdt kihaszndlni ennek a
szomszédsagnak, hiszen Felcsut a szomszéd telepiilés. Szeretnénk egy olyan hivatalhoz tartozni
ahol falvakat tomdéritenek egybe és nyilvan a falvak részére sz616 pdlydzatoknak az elérése
sokkal kénnyebb.

Készonom Csdkvar vdros hivatalanak az el6készité munkdt, hiszen majdnem zokkendmentesen
sikeriilt atadni a 30 éves bodméri iigyeket Felcsutra, de azért latszik némi hianyossdg (pl. a
palyazatoknak az elGkészité anyaga, elszamoldsa, lebonyolitdsa). Erre majd részletesebben
kiterek.

Mintegy 150 millio forint volt az a palyazati osszeg, amit a falu elkolthetett az elmilt 5 éves
ciklus alatt. Az elszamolasok folyamatban vannak. Van olyan pdlydzati elszamolds, amelyet
részben, illetve sikeriilt is elszamolni. Finisben van a TOP-os pdlydzat elszdmoldsa,
Sfolyamatban van a BM-s palyazat (utcanyitas) elszamolasa, ahol a harmadik vészletének a
december 31-ig torténd elszamoldsa torténik jelenleg.

TOP-os palyazatunk 66 millié forinttal volt tamogatott 100 %-osan és mégiscsak felemésztett
5,700 EFt onerot egyéb jarulékos feladatokkal kiegésziilve, ami igy 72 millié forintba keriilt.

A BM palyazat, amit utcanyitdsra nyertiink, 9 telek kialakitdsra haszndltunk fel. Els@ korben
kaptunk 30 milli forintot, majd utan a Pannon Szive Program keretében 7 millio forintot, majd
hogy betudjuk fejezni a munkdlatokat 15 millié forintot. Igy 52 millié forint keriilt
Selhaszndldasra az utcanyitdshoz, ahol roévidesen némi utomunkdval gyakorlatilag tavasszal az
értékesitést meg is tudjuk kezdeni.

10 millio forintot kaptunk még utfeltjitasra.




A Magyar Falu program keretében is pdlydztunk és 14,660 EFt-ot nyertiink 4 falugondnoki
busz beszerzésére.

Temetdnél a ravatalozo felvjitdsdra szintén Magyar Falu Program keretében 8,200 EFt-ot
nyertiink. Igy dsszesen a MFP keretében 22,860 EFt tdmogatast kaptunk.

Igy jon ki a 151 millic Jorint Gssz pélydzati forrds, ami a telepiilés rendelkezésére dll.

Hdrom éve az énkormdnyzatnak a tartaléka 11.800 EFt volt, de ezek a pdlyazatok ezt fel is
emésztettek. Korabban emlitettem felszini vizelvezetéshez tettiink 5,700 EFt-ot, az utcanyitas
esetében, illetve a foldelszdllitdshoz szintén 3 millié forintot kellett hozzdtenni, valamint az
utjavitdsndl 2 millid forint onerével szamoltunk. Igy majdnem a tartalékunk el is Jfogyott.

A hivatal létszéma: a testiileti ugyanannyi létszdmmal miikédik, mint kordbban, 1 fé
polgdrmester, 4 f6 képviseld. 1 f5 falugondnok. Februdr 1-t61 Gdspdr Barbara személyében
wra fédlldsu falugondnok fogja elldini a feladatot. Koszoni, hogy vdllalta. A beiskoldzdsdt az
onkormdnyzat fogja fizetni, amikor erre tanfolyam indul. 1 {5 faluhdz gondnokunk is van 4
éraban Reinhardt Imréné személyében, kiizteriilet munkdsunk Borda Istvdn, aki 6 éréban latja
el ezt a feladatot. Gaspdr Rudolf ldtja el a kizteriilet karbantarté és soféri feladatokat 6 érdban.
Kérdezhetnék, hogy vannak visszhangok, hogy kordbban ezt egy ember ldtta el. Ez igy igaz,
csak az az egy ember azt gondolta, hogy til sok és mds munkakérben szeretné folytatni a
palyafutdsdt és elment. Mindannyian megéreztiik a hidnydt, azt is tudjuk, hogy négy honapba
tellett mire tudtuk pdtolni, illetve helyettesitéssel, részmegolddssal sikeriilt folyamatosan ezt a
szolgdltatdst biztositani a falunak. Itt koszonom meg Kovdcs Tibor volt képviseld tdrsamnak a
munkdjdt. Pdr hdnapig 6 ldtta el, majd Gaspdr Rudolfnak és feleségének, akik megbizassal
lattdk el a feladatot. Nagy hidnyossdgot, hibdat nem kévettiink el, és a lakossag meg volt
elégedve, nem éreztiik hidnydt, hogy a kordbbi falugondnok elment.

2020-as évi feladataink, céljaink. ElsGsorban a MFP pdlydzaton nyert pénzek felhaszndldsa, a
Jalugondnoki busz beszerzése, a ravatalozé felijitésanak 2020. december 31 -ig kell
megvalosulnia. A telkek értékesitését tavasszal meghkezdjiik. Reményeink szerint 4-5 telket
értékesiteni tudunk. Erre mdr konkrét jelentkezd is van, mind a telepiilésrél, és itt letelepiilni
szdndékozok részérdl. Ertékesitésre a kordbbi testiilettel probaltunk palydzatot kiirni, mely
részben sikeriilt. Ezt kell most djragondolni. Elkovettiik azt a hibdt, hogy nem vettiink igénybe
értékbecslot, mely kotelezG elem. Ezt pétoljuk. Lesz egy forgalmi értéke a teriiletnek, ami bdrki
szdmdra elérhetG és a cél, ami eredetileg volt a bodméri fiatalok, illetve az elszdrmazottak
helyben tartdsa, letelepitése. JelentGs mértékii tdmogatdst fognak kapni.

Van egy foldkupac a zdportdirozé mellett, ami még sok embernek a kilatdsdt jogosan zavarja a
Vértesre. Nem illik a tdjba, igéret van rd, hogy el fogjuk széllitani, a helyét is megtalaltuk.
Nagyon megoszlanak a vélemények, hogy valéban hozzdnyilhatunk-e a teriilethez, amit
elképzeltiink, kialakithatjuk, illetve dtalakithatjuk.

Falu elején 1év6, a Koziitkezel§ dltal az ut menti fik kivigdsdhoz sem a falunak, sem a
kirnyezetvédéknek, sem a testiiletnek beleszoldsa nem volt, ez teljesen a Koziitkezeld hatdskore
és forgalombiztonsagi szempontbdl volt indokolt,

Telepitettek vjakat, és ottmaradt nekiink igencsak megcsonkitott liget.

2-3 évvel ezelditti nagy vihar 23 fdt tett tonkre, hasonld korit, formdjit, jelen pillanatban egy
igen foghijas liget. Balesetveszélyes és egyéb lehetGségeket hordozza magdban. Még most is 2
napja tart ez a viharos szél, barmikor probléma adédhat.



Elképzelés szerint, ha azokat a fakat, amik jelen pillanatban mindenféle formdban ldthato le
kellene termelni, majd a teriiletet fel kellene tolteni a tdrozondl iitban 16vé f6ldbél. Igy ezen a
teriileten parkositast lehetne végrehajtani, kulturdlt, parkra hasonlitd, pihendpadokkal egyéb
kozlekedé jardaval.

Szerintem régi problémdja a falunak, hogy nincsen olyan koszoruzdsi emlékhelye, vagy
emlékmi, ahol az 1848-as szabadsdagharcrol, az 1956-os forradalom és szabadsdgharcrol
méltoképpen meg tudna emlékezni a falu. Ezt az emlékhelyet ott is ki lehetne alakitani.
Bodmérnak volt korabban még a Malom azt is valamilyen formdban életre lehetne hivni, akdar
makett jelleggel, akar részleges bemutatdssal.

Végezetiil, jo hir, vallalkozonak mindenképpen, hogy 2020-ban az énkormdnyzat az ipariizési
adokulcsot 1,75 %-rol, 0,5 %-ra csékkentette annak reményében, hogy a Falu hdzaban helyt
adtunk az UNIPETROL Kft-nek, aki reményeink szerint jelentGs ipariizési adot fog a telepiilésre
fizetni. Ennek reményében csokkentettiink adot és jelentds bevételt reméliink.

Készonom, hogy meghallgattak. Kérem, tegyék meg hozzaszoldsaikat, kérdéseiket.

Biro Dénesné helyi lakos:
A 2020. évi koltségvetésrdl szeretnék informdciot kapni.

Katona Ldszlo polgarmester:

23 millio forint az Gnkormanyzat mitkodeési koltsége, palyazati penzként 22 millio forint tudunk
Jjelenleg felhasznalni. Az idei évre 1,9 millio forint tartalékot terveztiink, a telekeladasbél befolyt
pénz még ezt nivelheti. 70 millio forint az ezévi kiltségvetés, amibdl gazdalkodhatunk.

Farkas Janosné helyi lakos:
A pihendparkot a kamion forgalom mellé, az ut mellé tervezik?

Katona Ldszlo polgarmester: )
A Vasvari Pal utca és a buszmegallo kozé tervezziik. Igy ne maradjon.

Varga Ldszloné helyi lakos:
A jatszotér tuloldalan kivagott fak helyére vj telepités varhato?

Katona Ldszlo polgarmester:

Erzékenyek az emberek a fikra. A régi és mostani testiiletnek is komoly kihivdst jelent és
mindenki arra térekszik, hogy minél tobb zold teriilet legyen, fat iiltessiink a faluban, de ami til
eloregedett, balesetveszélyes azt ki kell vagni. Ezt tudomasul kell venni.

Ezért gondoltunk arra, hogy ott lehetne kialakitani egy olyan kioszoné oldaldt a falunak, aki a
telepiilés mellett elmegy, ne ezt a csunya latvanyt nézze. Latszik a torekvés a faiiltetésre.

Badrmennyire nem akarjuk, tiltakozunk ellene, a jdtszotérnél rovid idon beliil ki kell vagni a
fakat és ujat kell a helyiikre telepiteni. A jdtszotérnél van pihendivezet, itt tényleg nem lesz
baleset. A fiizfakat a végére hagyom, hdtha még 5 évig birjak, de a forgalmat veszélyeztetik,
buszhoz hozzdérnek az dgak. Ujra meg kell formdzni a fiizfdkat, nem kivénjuk Jjelenleg kivagni
Oket.

Biro Dénesné helyi lakos:
Viztarozonal nem lesz parkositva, nem lesz ott semmi?



Katona Ldszlo polgdrmester:

Terveink vannak, de titban van a fold. Ott egy OKO parkot szereténk a f5ld helyén kialakitani.
Forrds is lenne, de hely hidnydban a megvalésitas késik. Pdlydzni szeretnénk. Az egyhdzzal jo
a kapcsolat, minden pdlydzaton 4gy indulunk el, hogy ha nem is mi pdlydzunk, de neviinket
adjuk, és forditva, ha az onkormdnyzat palydzik, akkor az egyhdzzal egyiitt tessziik.

Varga Laszloné helyi lakos:
Kinek lesz a Kultur bérbe kiadva?

Katona Laszlo polgdrmester:

Uzemanyagot forgalmazo cég részére lett bérbe adva. Jelenleg Budadrsén van a kézponti
iroddjuk. Komoly ipariizési adot fizetnek. A konyvidr helyiségét adwk ki, két parkolot
biztositunk szdmukra, 2 f8, heti 3 alkalommal lesz jelen.

Varga Laszloné helyi lakos:
A kényvtdar megsziinik?

Katona Laszlo polgdrmester:
Nem sziint meg, dthelyezésre keriilt a kényvtdr, internetelérés is biztositott. A konyvtar
ugyanugy fog mitkidni, mint korabban.

Kiss Liszlo alpolgdrmester:
Magyar Sandor utcaban lesz vizelvezetés vagy ttszélesités?

Katona Laszlo polgdrmester:

Az utat portalanitottuk, a vizelvezetést egyeldre szinte onkormdnyzati pénzbdl lehetetlen
megoldani, de viszont haszndlatra alkalmassad kell és fogjuk tenni. Kordbban vésdroltunk oda
martaszfaliot, csak még a teritése nem tortént meg. Hirtelen 6sz lett, jottek a vdlasztdsok,
elmaradt. Nyilvan ebben a csapadékos idGben nem lett volna szerencsés leteriteni. Nagyon jo
lenne, ha a teherforgalmat és a mezégazdasdgi gépeknek a kizlekedését az ott lakdk nem kis
drémére korldtozni, anndl is inkibb, mert csapadék vizelvezetés kapcsén a mérndki
tanulmdnytol kezdve a vizjogi engedélyiink is tartalmazza, hogy a Vasvdri Pdl utca forgalmadnak
megnévekedése kapcsdn az it csuszik bele a patakba. Tudjuk, hogy a bodméri talajviszonyok
.Jos6homok” 1 méterre van és az egész hegyoldal csiiszik, mozog és valamit kell kezdeni a
kamionokkal is. Oriiliink, hogy itt vannak, csak ne Sforgonak hasznadljdk a Vasvari Pal utcdt.
Tervbe van, csak forrdshidny miatt nem keriil rd sor.

Czutor Lajos helyi lakos:
Emliékeztetni szeretném polgdrmester urat, hogy a Magyar Séndor utcdban az aszfaltot
JSelajanlasbdl maganszemélyek vdsdroltik. Az nkormadnyzat az ij utcéra vésdrolta.

Katona Laszlo polgdarmester:
Készénom a kiigazitast. Igen, egy részét. Kozosen vdsdroltunk a lakossdg részérdl, illetve az
onkormanyzat kordbban. A depé egy helyre keriilt, remélem nem fogunk ésszeveszni,



2. Napirendi pont
Helyi Esélyegyenliségi Program (2019-2024) véleményeztetése

Katona Ldszlé polgdrmester:
Atadom a szot jegyzé ur részére. Kérem, tdjékoztassa a jelenleviket Bodmér Helyi
Esélyegyenldségi Programjdrol.

Dr. Sisa Andrds jegyzo:

A lakossag hozzdszolhat a Helyi Esélyegyenl@ségi Programhoz, amelyet kiitelezd idészakonként
megujitanunk. Ez a honlapon kézzétételre keriilt. Tegyék meg kérdéseiket, hozzaszélasaikat,
Javaslataikat.

Biré Dénesné helyi lakos:

Testiileti tag voltam, és akkor is mar kifogasoltuk, hogy a Programban szerepel a ciganysag,
de a telepiilésen nincs jelen. Az elGzG6 programndl is tobben kifogasoltuk, akkor azt mondtdk
kiveszik, és most mégis szerepel benne.

Dr, Sisa Andrds jegyz6:
Ezt még Csakvar készitette. Megtessziik a sziikséges intézkedést.

A szavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalma:
Katona Laszlo polgdrmester kéri, hogy a képviseld-testiilet szavazzon a Helyi EsélyegyenlGségi
Program elfogadasarol.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 5 f0

A dontéshozatalbol kizdrt onkormdnyzati képviseld: nem volt

A szavazas eredmeényve: 5 igen szavazat, tartozkodas, ellenszavazat nélkiil

A jegvzd jogszabdlysértésre utalo jelzése: nem volt

A szavazds szdmszeriti eredménye: 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodds

Az elfogadott dontés:

Bodmér Kizség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének
87/2020. (IL. 5.) szamu hatdrozata
A Helyi Esélyegyenlioségi Program (2019-2024. év) elfogadasarol

Bodmér Kiozség Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete Bodmér kozség Helyi EsélyegyenlGségi
Programjanak (2019-2024. év) elfogadasarol az alabbiak szerint hatdroz:

1., A Képviseli-testiilet a Bodmér Kozség Helyi Esélyegyenliségi Programjat (2019-2024. év)
2020. februar 15. napjaval elfogadja.

2., A Képviselo-testiilet megdllapitia, hogy a programban beazonositott probléemdk a
valosagnak megfelelnek és a hozzdajuk rendelt tevékenységet betartja, a feladatok
megvalositasat tamogatja.



3., A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert arra, hogy HEP-et és a vele osszefiiggd
valamennyi sziikséges nyilatkozatot aldirja.

Felelgs: Polgarmester
Hatarido: Azonnal

A kézmeghallgatdson t6bb hozzdszolds nem volt, a Polgdrmester a nyilt iilés targyaldsat 17.45
orakor bezarja.

Katona Laszio Dr. Sisa Andrés
polgdrmester Jegyzo



Bodmér Kozség Onkormanyzata
8080 BODMER Vasvari Pal u. 58.  tel/fax: 22/354-095
e-mail: hivatal@bodmer.hu www.bodmer.hu

MEGHIVO

Bodmér Kézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

2020. februar 5-én (szerd4n)
) 17.00 o6rai kezdettel
KOZMEGHALLGATAST

tart, melyre eziton tisztelettel meghivom.

A kézmeghallgatds helye: Faluhiz nagyterme, Bodmér, Vasvari Pal utca 58.

Napirend:

1. Beszamol6 Bodmér Kozseg Onkorményzatanak 2019. évi munkajardl, tajékoztatd az
Onkormanyzat 2020. évi kéltségvetésérd] és fejlesztési feladatairdl

Eléterjesztd: Katona LaszIo polgdrmester
2. Helyi Esélyegyenl6ségi Program (2019-2024) véleményeztetése

Eldterjeszt3: Katona Ldszlé polgdrmester

Tajekoztatom a Tisztelt Lakossagot, hogy a kzmeghallgatdson a helyi kéziigyeket érintden
feltehetik kérdéseiket és javaslatokat tehetnek a képviseld-testiiletnek.

Bodmér, 2020. januar 22.

““" | I‘

Illllll\ 1 Al

-
L5 \
Katona Laszlo
polgarmester



JELENLETI Iv

Bodmér Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
2020. februar 5-én 17.00 érakor

kezd6d6 kézmeghallgatasirél

Szavazati joggal meghivottak:

1)
2)
3)
4
3)

Katona Laszlo polgarmester

Kiss Laszlo alpolgarmester W/%//é/

Agoston Csaba képviseld 7/fh:"_ Lo,

Gaspar Rudolfné képviselod dinoifle /&2/ e .

Récz-Szab6 Antal  képviseld

Tanacskozasi joggal meghivottak:
1) dr. Sisa Andras ...

jegyzd

2) dr. Fehér Diana

aljegyz6

Helyi lako: 2O £6

Jegyzékonyvvezeto:

er (
Freész J6zsefné e % &U‘Q‘V’g/\/\l ..



. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Bodmér Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2020. februdr 5. napjdra dsszehivott nyilt iilésére

Eloterjesztés cime és tdrgya:
Tdjékoztatds a képviselok vagyon-nyilatkozattételi kitelezettségének teljesitésérdl

A targykort rendezd jogszabdly:
- Magyarorszag helyi onkormdnyzatirél szolé 2011.évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.),

Eloterjeszto: Agoston Csaba a bizottsdag elnoke
Az eldterjesziést készitette:  Dr. Sisa Andrds jegyzé




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 39. § értelmében
az onkormdnyzati képviseld a vdlaszidst kivetd 30 napon beliil, majd ezt kovetGen minden év
Jjanuar 1-jétél szamitott 30 napon beliil vagyonnyilatkozatot koteles tenni. A képviselGknek
sajat vagyonnyilatkozatukhoz csatolni kell a veliik kézos hdztartdsban él6 hdzastdrsuknak
vagy élettarsuknak, valamint gyermekiiknek vagyonnyilatkozatat is.

Az a képviseld, aki vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségét elmulasztia, képviselGi jogait
annak potlasdig nem gyakorolhatja.

Tdjékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a polgarmester, a képviselGk a vagyon-
nyilatkozattételi kotelezettségiiknek eleget tettek, leadtak a vagyonnyilathkozataikat, melyek
dtvételérdl igazoldst kaptak. A Bizottsdg a kotelezettség teljesitésérdl 2020. februar 5. napjdn
tartott iilésén személyenként hatarozott.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet eloterjesztésem megvitatdsdra, illetéleg a hatarozati
Javaslat elfogadasara.

Bodmér, 2020. februar 5.

L
A'gopé Csaba’

a Bizottsag Elnoke

Hatarozati javaslat:

Bodmér Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
/2020 (1L. 5.) szamu hatdrozata
Bodmér Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének Ugyrendi Bizottsiga
beszamolojanak elfogaddsa a polgdarmester és a képviselok vagyon-nyilatkozattételi
kotelezettségének teljesitésérol

Bodmér Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének Ugyrendi  Bizottsdgdnak a
polgarmester és a képviselok 2020. évi vagyon-nyilatkozattételi kitelezettségének
teljesitésérdl szolo tdjekoztatot megtargyalta és azt tudomasul vette.

FelelGs: a Bizottsag elndke
Hatarido: Azonnal



2. Napirendi pont

ELOTERJESZTES

Bodmér Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2020. februdr 5-i nyilt iilésére

Az eloterjesztés cime és tirgva: A Helyi EsélyegyenlGségi Program (2019-2024. év) elfogaddsa

A targykort rendezd jogszabdly:
- 2003. évi CXXV. torvény a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének

szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szolé 321/2011.(XIL27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616
2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet

.

Eloterjeszto: Katona Ldszlo polgarmester
Az eloterjesztést készitette:  Dr. Sisa Andrds jegyzé




Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az egyenld bdndsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A torvény 31. § (1)

bekezdése szerint a telepiilési énkormadnyzat otévente Gt évre szolo helyi esélyegyenl@ségi
programot fogad el.

Bodmér Kézség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programrdl
szolo 167/2019. (XII. 11.) hatdrozataban ugy dontott, hogy a HEP tervezetrdl kozmeghallgatds

keretében keéri ki a lakossdg véleményét,

A Helyi Esélyegyenldségi Program tervezetet (2019-2024. év) az eldterjesztésemhez mellékelem
elfogadasra.

Kérem a Tisztelt KépviselGket elGterjesztésem megvitatdsra, a hatdrozati javaslat elfogaddsdra.
Bodmer, 2020. januar 16.

Tisztelettel:

Hatdrozati javaslat:

Bodmér Kizség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének
/2020, (IL. 5.) szamu hatirozata
A Helyi Esélyegyenloségi Program (2019-2024. év) elfogadasdrol

Bodmér Kozség Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete Bodmér kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak (2019-2024. év) elfogadasarol az alabbiak szerint hatdroz:

1., A Képviseld-testiilet a Bodmér Kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2019-2024. év)
2020. . napjaval elfogadja.

2., A Képviseli-testiilet megallapitjia, hogy a programban beazonositott problémdk a
valosagnak megfelelnek és a hozzajuk rendelt tevékenységet betartia, a feladatok
megvalositdsdt tamogatja.

3., A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdarmestert arra, hogy HEP-et és a vele Osszefiiggd
valamennyi sziikséges nyilatkozatot aldirja.

Felelés: Polgdarmester
Hataridé: Azonnal



Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

BODMER

Kdzség Onkormanyzata

2019-2024



Tartalom

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP).........miiieenieniesisesssesssessssessesssssssssssessesenn 2
BEVEZELES ...ttt en ettt e et A st Attt st e s aen s nn et enaeee 3
A telepUIES BEMUEALASA. ......cccveecceece e bbb re b s b a bbb s s st ssb st 3
ErtEKEINK, KUIAEEESUNK ..vveoeeeeeeeereereeseeseeeeeeeseeesseeesseesssesemsssssessasseessseesssessseensessseesressssesseeesseseesree 6
CIOK ...ttt ettt ettt ettt s s s s n s s ee e s s ee st ee e et eeesaseseeeastee e bR A e R et R et st et asEebes 6
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ......cooveeeeerrcenrennceseerencennnes 8

1. Jogszabalyi hatter DEMULAtASE .......cc.ceevvreeeeeeeeee ettt aens 8
2. Stratégiai kOrnyezet bemUEAtASE ... 8
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége......................... 9
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység ...........couvuuvunene. 222
5. A NGk helyzete, €SElYEQYENIOSEGE. ... bssss s esse s 29
6. Az idOsek helyzete, eSElyegyenlGSEQE ... e eeaes 35
7. A fogyatékkal él6k helyzete, eSElyegyenlOSEQe ..........cereeerrceneceeneeseesesennnsennnnns 40
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi felel6SSEGVANAlASA ............oocevieeeeeeeeireeeeeeeee e ereres 43
9. A helyi esélyegyenlOségi program NYilVAN0SSAga........ccceveeiennrernsrennirennsiesinesessessssssssens 43
A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...reeierereeccncecnnes 45
1. A HEP IT FESZIBEEI ...ttt s s sas st n s sse s s asssnasaosae s sasasaens 45
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEgGZESE ..........cvvvvvrerrrerieriensieneeeseessecsans 45
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyeni@ségi Program Intézkedési Terve (HEP
IT) cooveeeeeeeoeeeeeeeeeeeseeeeee e e e e e ee e eeeeeeeeeseseeesesessesssesssesesaessseemstenesrees s es s seresseserseeeeesesesssene s 47
3. MEGVAIOSIEAS ...t b st bbbt nennr s 52
A MegValOSitas EIOKESZITESE ..ottt se et se e ense s s s e 52
A Megvalositas folyamata..........coceueirmreecircreeeee ettt sas s b tenn 52
MONILtOriNG €S VISSZACSALOIAS........ccoveeeereerire e bsa s s sessesssss s 54
NYIIVANOSSAQG ...ccvnvuirieiriieririniseieieisiss st s st eass s esas st ssasss s ansss st ssss st sesss st e sesassbessbesssssasanen 54
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS ......oeeonreeeereereresseeeereessseesmmsesesmeesesseresessesessesseesessemnsesesesmsssssesssssesees 55
4. Elfogadas MOdja €S dAtUMA ... sssssrs s s ssesssssessessessssnsaeas 56



Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmadrol és az EsélyegyeniGség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz616
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenigségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vértesbogldr Onkorményzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkorményzat fenntartéséban 1év6 intézmények miikodtetését.
Villalja tovébba, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilénos tekintettel a kznevelés dllami és nem &llami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A Vértesi Natdrparktdl keletre talélhaté apr6 - mindossze négy utcabél 4ll6 - telepiilés ismertetGjegye, hogy
a német lakta kdzségek kozé agyazva, a torténelem viharait is tulélve megmaradt szintiszta magyar falunak.
Takaros, csaladias hangulati kérnyezet varja az ide latogatdkat.

A falu els§ irdsos emlitése 1311-b6l szdrmazik. Kiemelked6 térténelmi emlék a Pusztatemplom, amelynek
elsésorban malomépitésre széthordott koveib6l a temeténél lathatd még néhdny. A temetétd! a Porkoldbi
52016k felé vezetd Ut mentén egy pér szaz 6Inyi sdncnak a nyomat lehet felfedezni. A kultartdrténeti értékek
korébe tartozik a reformatus templom, a Millenniumi emlékszobor, valamint az I. és a II. vilaghaboras
emléktablak.

A telepiilést a Bodméri-viz szeli ketté, mely a faluképet kiilondsen széppé és vonzéva teszi. A patak partja, a
forrdsok kérnyéke kellemes kikapcsolddast kinal az arra jaréknak. A temetd feletti hegyoromrél csodalatos
kilatas nyilik a Vértesre és a Vali-volgyre. Bodmér a megye északnyugati részén, Csakvartol északkeletre, a
Vértes keleti nydlvanyai alatt fekvé telepiilés. Szar 5 km, Alcsttdoboz 7 km, Bicske 11 km, Vargesztes 13 km,
Tatabdnya 20 km tavolségra taldlhatd.

Lakonépesség
Bodmér kis lélekszam0, apr6 telepiilés. A lakénépesség az elmdlt id&szakban lassi, de egyenletes

novekedést mutatott, 2016 évben meghaladta a 220 f6t. A lakossagszam jelentGs mértékii véltozésa a
kévetkez§ években sem varhaté. A népességcsokkenés legvaldszin(ibb oka a sziiletési adatok romlasa volt.




1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 n A
Ev (TS 0101) Viltozas
2012 245 bazis év
2013 244 99,6%
2014 232 95,1%
2015 235 101,3%
2016 227 96,6%
2017 0,0%

Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-?4. s P Lik
sllandé lakosok korui dllandé | Oregedési
Ev széma (f6) lakosok index (%)
(TS 0328) szama (f6) (TS 0401)

(TS 0327)
2012 43 30 143,33%
2013 46 32 143,75%
2014 45 27 166,67%
2015 42 24 175,00%
2016 40 22 181,82%

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz4: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulstlyban
vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tdbben, és a telepiilés eloregedd. EsélyegyenlGség szempontjabol a fiatalos
népességszerkezet esetén a gyerekek, az dregedd esetén az id6sek fokozottabb elldtasara van sziikség.
Természetesen a gyerekek alacsony szamossaga nem jelenti azt, hogy 6k nem igényelnének fokozott
figyelmet, kiilondsen akkor példaul, ha szileik alacsony jovedelm(ek.

Az elmult évek idésoros adatait figyelembe véve megallapithato, hogy a telepuilés korésszetétele id6sddé
tendenciat mutat. Ez a jelenség érémteli abbdl a szempontbdl, hogy a telepiilésen &l 65 éves kort elkerilé
polgarai folyamatosan egyre tobb varhatéan megélt életévre szamithatnak. A kdzdsség szempontjabdl



azonban felel§sséget is jelent a 65 év felettiek ndvekvé ardnya, hiszen az 6nallé életvezetés minél hosszabb
ideig torténd megdrzése érdekében egyre nagyobb kdrnek kell tamogaté szolgéltatdsokat megszerveznie.

Belfdldi vandorlasok

A belféldi vandorlasok kiszdmitdsa ugy torténik, hogy az odavandorlasbol kivonjuk az elvdndorlast. Ha
pozitiv az egyenleg, akkor az odakdltézés, ha negativ, akkor az elvdndorlds jellemz&. Bodméron az elmult
idGszakban belf6ldi vandorlasok Gsszege negativ volt. Az elmult években 10-en beliilre csokkent az éven
beluli migracié. Az évek tébbségében az elvandorlék szama meghaladja a teleplilésre kéltdoz6k szamat. A
kiildnbdzet azonban nem olyan jelentds, hogy ez a trend jelentésen tudné csékkenteni a népességszamot a
kovetkezd években. Kiemelends viszont az a momentum, hogy a bekéltdz6 csalddok tobbségében a
fiatalabb generdciokhoz tartoznak és a telepiilés aktiv kori népességszamat ndvelik, ezéltal a telepiilés
eltartotti, figg&ségi ratajat emeli.

4. szamu tablizat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg(i elvindorliasok
Ev odavémj:l orlégs Elvandorlas Ezvenle kiilonbségének 1000
(TS 0600) EYENIEE | sllando lakosra vetitett
(TS 0601) «
szama
(TS 0602)

2012 3 2 ; A
2013 6 5 7 25
2014 3 9 s 24,45
2015 8 10 -2 -8,33
2016 3 6 3 12,88

Természetes szaporodds

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések | Halalozésok 'I;ez;m:::flgis
Ev szama szama p(f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 1 1 0
2013 3 2 ‘|
2014 0 2 -2
2015 2 4 -2
2016 1 4 -3




A természetes szaporodds értékének véltozdsa az elmilt évek vonatkozdsaban nem mutat trendszerd
folyamatot. A szamok alapjan azonban a sziiletések szamdnak csokkenése lathaté az elmdlt 5 évben.
Sajnalatos azonban, hogy 2016-ban csupan egyetlen gyermek sziiletett a kbzségben.

Ertékeink, kiildetésiink

Bodmér alkalmas arra, hogy felekezetek, tarsadalmi rétegek egymas mellett tudjanak élni. Olyan telepiilést
kell 1étrehozni, amely megalapozza a telepiilés élhet&ségének, lakosai életmindségének javitasat, illetve
hozzajaruljon a telepiilés vezetésének helyes stratégiai, fejlesztési dontéseinek meghozatalahoz.

A tarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eurdpai Unié és hazink torvényi elSirdsainak
betartasa mellett a telepiilés szamara is alapvet§ jelent6ségli. Fontos, hogy végs6 célként minden
allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdmdra megteremt&djon az esélyegyenldség az élet kiilbnbozé
teriiletein. igy: a tanuldsban, a szocidlis és egészségigyi ellstdsban, a munkahoz jutdsban, a fizikai
kornyezetben, a kdzszolgéltatdsok elérésében.

| Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogoé célja

Bodmér telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmdd, és az esélyegyenlfség biztositdsanak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz torténd
egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a
szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terliletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé
hozzéaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa

szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.



Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikidési rendszernek a feldllitisit, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,

kiigazitds tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

7y

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet réovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenl6 bandsmédrél és az esélyegyenlfség
el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyeni6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szdlé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds el&segitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsarél szolé 1991. évi IV. tbrvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
®» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatédsa.

Bodmér 6nkormanyzata a vonatkozé térvények alapjan és azok felhatalmazésra tdmaszkodva alkotta meg
sajat jogszabalyat az oOnkormanyzat altal nyujtott szocidlis tamogatasokrél 5/2017. illetve a
gyermekvédelem helyi szabalyozasarol 5/2012. Ezek a rendeletek szabdlyozzék azokat az ellatdsi formakat,
amelyeket az esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportok tamogatasara lehet elsGsorban
biztositani.

Az dnkormanyzati rendeletek megalkotasa sordn figyelembe vettiik, hogy a kilonboz6 élethelyzetekbél
addadéan egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie az ellaté rendszernek. llyenek példaul a betegséghél,
fogyatékossagbdl, lakhatasbol, rezsikoltségekbél és csalddi krizishelyzetekbdl adédd problémak. Fontosnak
tartjuk, hogy a szocidlisan raszoruld, szegénységben vagy mélyszegénységben éI6 lakék mellett olyan
emberek is részesiilhessenek szocidlis ellatdsban, akik rendkiviili élethelyzetiik miatt keriiltek betegség,
haldleset vagy hirtelen jott anyagi helyzetiikben tértént védltozds miatt &tmeneti rossz helyzetbe.

A rendeleteket folyamatosan, de legalabb évente feliilvizsgdljuk, a felmeriil§ igények figyelembevételével, a
bizottsdgok és a képviseld-testlilet javaslatai alapjan sziikség szerint modositjuk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa




2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az onkormdényzatokrél sz616 torvény az Gnkormanyzatok széamadra kotelezé jelleggel irta/irja el6 a gazdasagi
program elkészitését és elfogaddsat. A gazdasagi program az &nkorményzat részére helyi szinten
meghatarozza mindazon célkitizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehet§séggel Gsszhangban, a
helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasdgi adottsagok atfogd figyelembevételével az O6nkormanyzat altal
nydjtandé kbtelezé és onként vallalt feladatok biztositésat, fejlesztését szolgaljék. A gazdasagi program célja
a lakossdg életmindségének javitdsdhoz szilkséges 6nkormdnyzati hattér biztositisa, melyet az
onkormanyzat a sajat és a kiilsé eszkdzok felhasznalasanak optimalizdldséval végez. Telepiilési szinten ez egy
olyan komplex program, amely a természeti kirnyezet fejlesztésével Gsszhangban tervezi el a kiilénbozs
beavatkozasi teriiletek jov6 orientdlt alakitdsat az 6nkormanyzat aktiv és cselekvs kozrem(ikodésével, a
lakossag tevileges tdmogatasaval.

Tamaszkodtunk a telepiilés kdrnyezetvédelmi programjara, telepiilésrendezési tervére, valamint
telepiilésfejlesztési koncepcidjara is.

Bodmér 6nkormanyzata kilonds figyelmet fordit a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és a sajatos
nevelési igény(i gyermekek esélyegyenlGségének biztositasédra, a minGségi neveléshez-oktatishoz valé
hozzaférés javitdsira, nevelési-oktatisi eredményességiik el6mozditasara, diszkrimindcidmentesség és
szegregacidmentesség érvényesiilésére, hatranycsdkkents és esélyteremts tevékenységek tervszerii
megvaldsitasara.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR rendszer adatbazisabél, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gy(jtottik ossze. Emellett felhasznéltuk a helyi szakemberek tapasztalatait, a kiilonb6z6
helyi agazati beszamolok megillapitasait is. A helyzetelemzés alapjat adé statisztikai adatok legnagyobb
részét az Orszégos Teriletfejlesztési és Terilletrendezési Informéciés Rendszer (TEIR) adatbazisbdl
gy(jtottik ossze. Jelentds segitséget nyujtottak tovdbba a relevdns adatok Osszegyiijtéséhez az
onkormanyzat, valamint az 6nkormadnyzat tarsszervei és intézményei nyilvantartasai és statisztikdi. Ezen
kiviill tdmaszkodtunk egyes dgazati beszdmolok megéllapitasaira, a kiilonbdzé teriileteken dolgozé
szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvdntartds nincs, vagy nem lehet,
elsésorban a 2011. évi népszamlalds adataibél indultunk ki.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendeikezésére 3ll6, az esélyegyenl8ség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A relevans adatok rendelkezésére éllnak, kutatdsok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat szolgélé
statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint az &nkormdanyzatnal rendelkezésre &ll6
nyilvantartasokbol gy(ijtéttik dssze. Ahol nem tudtunk relevéns adatokat kozélni, azokat a pontokat
megjeldltiik az indikator tablazatban.

3. A mélyszegénységben éiGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége —‘

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél 6nerdbs| kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kézott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési



zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltdst kovetGen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
véalsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetl létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozdsi koriilményekben, az
érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd tarsadalmi
jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lak6kérnyezet (a szegények tébb mint
fele kdzségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a térsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd korlilményekbdl
fakad. A szegregécid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirl valé tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

A szegénységben éI6k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn fontos kérdés a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényeslilése. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen, illetve kizvetett
hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tdrsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesil
kedvez6tlenebb bandsmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen
nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

Egyre tOobb csaladnal fordul el§ az is, hogy mindkét sziil6 munkanélkiilivé valt, és csak a gyermekek utdn
jaré csaladi ellatdsokbdl élnek. Ennek az dllapotnak az egyik kovetkezménye lett a mélyszegénység
kialakuldsa. Az itt éI6 gyermekeknek természetessé valt, hogy a sziil6k otthon vannak, nem dolgoznak, igy
az 6 szocializaciojuk sordn nem azt sajatitottak el, hogy az iskola elvégzése utan munkahelyet kell keresniiik,
hanem bekeriiltek a szocialis elldtérendszerbe.

Mig korabban szinte csak az altalanos iskolat végzett aktiv koruak keriiltek bele az ellatérendszerbe, az
elmult években egyre tobb szakmaval és érettségivel rendelkezd fiatalnak sem sikerilt munkat talalnia.
Ebbdl az allapotbdl kikerilini egyre nehezebbé valt és sulyos mentdlis terheket rétt az érintettekre a
munkanélkiiliség okozta szegénységiik.

Szocidlpolitikai megkoézelitésben a munkanélkiiliek a hatranyos helyzetliek azon csoportja, akik nem
bizonyultak elég erGsnek a munkabdl szarmazé jovedelemért folytatott harcban, és igy munka nélkil
maradtak. A munkanélkiiliséghdl kovetkezik, hogy nem rendelkeznek jovedelemmel, igy gyakran
megélhetési gondjaik vannak. Ezen az allam — a térvény altal elGirt ideig — a munkanélkiili segéllyel és mas
munkanélkiilieket tdmogatd programokkal igyekszik segiteni.

Mindenkire bejelentési kitelezettség vonatkozik, aki elvesztette a munkajat. Ennek elmulasztasa jelentheti
azt is, hogy a munkanélkiili személy nem lesz jogosult a tdmogatasokra.

Egy tarsadalom erkdlcsi-jogi és mentalis dllapotat jél jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni kilonbozd
okokbdl, példaul egészségiigyi allapot miatt hatranyos helyzetbe keriilt tagjainak munkavallaldsat,

munkaerd-piaci elhelyezkedését.

A fogyatékos emberek beilleszkedését a tdrsadalomba, elfogadottsdgukat eldsegiti, ha dolgoznak, ha
megélhetésitket munkdbdl szdrmazé jévedelembdl tudjdk biztositani.

Természetesen a fogyatékossdg jellege, sulyossaganak foka erdteljesen befolydsolja a munkavallalas
lehetbségét.
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Az adott telepiilésen meghatdrozé milyen a foglalkoztatottség mértéke, a munkanélkiiliek aranya, a
munkaerépiac ltalanos helyzete.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracioé

A tablazatok szémai segitségével kaphatunk képet arrél, hogyan véltozott a munkanélkiiliek szama az
elmult évek sordn. A munkanélkiili elldtasokra valé jogosultsagot szabélyozza a foglalkoztatas el6segitésérdl
és a munkanélkilliek ellatdsérdl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.), és figyelembe kell venniink
a Métv. foglalt feladatokat is. Itt figyelemmel kisérhetjiik az 4lldskeresék nemek, illetve korcsoport szerinti
bontdsat is.

Az Gnkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

a) kdzfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

c) dontéseinek elbkészitése, valamint végrehajtisa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kévetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormdnyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatéskéreinek elldtisa sordn — térvényben
meghatarozott médon és mértékben - biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban Iévé személy

feladatellatésba térténd bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szima, aranya

15-64 év kozotti allandé népesség (f8) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szar
Ev Férfi NG & Sh L K - 4
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) N§ (TS 0802) Oss.
F6 Fé F6 F6 % F6 % F6
2012 96 81 177 5,25 5,5% 3 3,7%
2013 98 79 177 6,5 6,6% 4 51% | 11
2014 96 77 173 4,75 4,9% 1,25 1,6% 6
2015 98 76 174 4,5 4,6% 1,25 1,6% 6
2016 98 73 171 3,75 3,8% 1 1,4% 5

Az dllaskeres6k szama az elmult években csékkent. A férfiak és nék ardnya is jelentésen megvaltozott.
Korabban a nemek kozott nem volt lényeges eltérés.

Az alldskeres6k korcsoportok szerinti megoszldsat vizsgélva megéllapithaté hogy az elmult idészakban
leginkdbb az 50 év feletti korcsoportok ardnya emelkedett. Ezt megerdsiti az orszagosan megfigyelhetd
jelenség, hogy az 50 év feletti munkavallalékkal szemben a munkaerépiacon erésodik a hatranyos
megkllonboztetés. Az 50 év felettiek szdmdra az alldsvesztés nagyobb kockazattal jaré esemény, mint a
fiatalabb generdciok szamara és nagyobb valészinliséggel szamithatnak elhdz6dé, hosszadalmas
dlldskeresésre és ekzben megélhetési nehézségekre.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szima korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017
munkanélkiiliek/ F§
nyilvantartott Geisaran
allaskeresék szama 7 11 6 6 5 4
oOsszesen
F§ 0,25
20 év alatti (TS 1002)
% 3,6% | 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
F6 1,75 1,5 0,25 0 0,25 0
20-24 év (TS 1003
eV ) % | 250%| 143% | 42% | 0,0% 5,3% 0,0%
F6 0,75 0,5 0,5 0 0 0,5
25-29 év (TS 1004
év( ) %  |10,7%| 48% 83% | 0,0% | 00% 11,8%
F6 025 | 0,75 0 0,25 0 0,25
0-34 év (TS 1005 : : . 4
30-34 év ( ) % 36% | 7,1% 0,0% | 4,3% 0,0% 5,9%
35-39 év (TS 1006) Fo L Q.75
% 0,0% | 71% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
F§ 0 0,25 0,25
40-44 év (TS 1007 ! 4
év ) % 0,0% | 2.4% 42% | 0,0% | 00% 0,0%
F§ 1,25 2 1,5 0,5 0,25 0
45-49 év (TS 1008 : ! ! :
év( ) % | 17,9% | 190% | 250% | 87% | 53% 0,0%
F6 1 1,75 1 1,5 1,75 1,25
50-54 év (TS 1009
év ) % | 143%| 167% | 16,7% | 26,1% | 36,8% 29,4%
F6 1,75 2 1,75 1,25 0,5 0,25
55-59 év (TS 1010 : ! ! : g
év( ) % | 250%| 190% | 29,2% | 21,7% | 10,5% 5,9%
F6 0 1 0,75 2,25 2 2
59 év feletti (TS 1011 4 !
Sviclet| 'y 00% | 9,5% 125% | 39,1% | 42,1% 47.1%

A szazalékos ardnyok kiszamoldsa arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkiiliek
(180 napnal régebben regisztralt munkanélkdli). Az adatok a tartds munkanélkiiliekrél és a telepiilés
gazdasagi potencidljarél ad képet. A tablazatbdl lathatd, hogy az elmdlt években a tartés munkanélkiliek
kozott valtozott a nemek ardnya. A kordbbi kiegyenlitett helyzettdl eltér§en a 180 napnal hosszabb ideje
allaskeres6k kdzott jelentésen nétt a nék ardnya. Ez a jelenség arra utal, hogy a telepllésen a nSk szamara
az allaskeresés nagyobb nehézséget okoz, mint a férfiaknak. A kiilonbséget okozhatja a csaladi és a
munkaer@-piaci szerep 6sszeegyeztethet6ségének nehézsége, amely a gyermekek napkézbeni elldtasanak
hatékonysagdval is 0sszefiigg.

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

No6k és férfiak aranya, a 180

180 napon tuli nyilvantartott AR SE
ponAyiiny napon tali nyilvantartott

B Rk e A T o (e skereaEk szamainE mekszerint allaskeresékan beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 3,03 2 1 3 66,7% 33,3%
2013 14,29 3 0 3 100,0% 0,0%
2014 13,04 2 0 2 100,0% 0,0%
2015 26,09 2 0 2 100,0% 0,0%
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2016 40 3 0 3 100,0% 0,0%
2017 45 3 0 3 100,0% 0,0%

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

nincs adat

¢) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék

szama
Kozfoglalkoztatasban P Kozfoglalkoz’tata'sl'fan
év » résztvevé romak/ciganyok
résztvevk szdma
szama
2014 2 0
2015 2 0
2016 3 0
2017 2 0
2018 1 0

A 3.2.9. szamu tébldzat azt mutatja, hogy az aktiv kord (15-64 év kézotti) lakénépesség hany %-a vesz részt
kozfoglalkoztatasban. Az adatok arra vildgitanak ra, hogy a helyi munkaers foglalkoztatasaban milyen

szerepe van az énkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjdnak. A kézmunkdra kételezettek szaméban
jelentds valtozds nem figyelhet6 meg.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési teriiletek, helyben/térségben
m(ikddé foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja

regisztralt allami
vallalkozasok szektorban kivetett | befizetett
szama a Kiskereskedelmi | vendéglitéhelyek | foglalkoztatottak | ipar(izési | ipar(izési

év telepiilésen tizletek szama szama szdma adé ado

2013. 47 NA 1815740| 1815740
2014. 49 NA 2268125 1975725
2015. 49 NA 2231028 | 2159193
2016, 54 NA 3338331 2956831
2017, 36 NA 3383661 | 2728761

A tablazat adatai mutatjék a helyi munkalehet§ségek alakuldsanak tendencidit. A regisztralt véllalkozasok,
kiskereskedelmi lizletek, valamint vendéglédtohelyek szdmdanak véltozasa jelzi a telepiilés helyi gazdasagi
potencidljanak alakuldsét, tendenciait. A kivetett és befizetett ipariizési ad6 szintén a telepllés gazdasagi
helyzetének alakuldsat tiikrozi. A vallalkozasok szdma 2017. évben 10-el kevesebb volt, mint a 2013-as év
szintjét ezzel ellentétben a befizetett ipartizési adébevétel szintje jelentGsen emelkedett.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a

telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A helyi tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy a pélyakezdé fiatalok nem jelennek meg az allaskeresék
kdzott, ami Iényegesen kedvez6bb éllapot, mint amit az orszdgos adatok mutatnak. Ennek ellenére gondot
jelent a fiatalok szamara a szakmai tapasztalat hidanya. A munkaltaték a szakmai bizonyitvany mellett az
esetek donté részében gyakorlattal rendelkezGket varnak.

f) munkaer&-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. fein6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhetdség atlagos | . au't obusz’ atlagos utazési idé | vonat jaratok &tlagos
oo s . jaratpdrok szdma A y
ideje autéval autébusszal szama munkanapokon
munka-napokon
Legkdzelebbi 10 15 40 0
centrum
Megye-székhely 30 0 40 o
Févaros 40 9 60 0

A telepuilés geopolitikai fekvése kedvezének mondhatd, hiszen a févaros a megyeszékhely és a

jaraskozpont is egy 6ran beliil elérhetd.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnGttek

van/nincs Felsorolas
felnbttképz6 programok a telepiilésen nincs nincs
Hepl g X a Bicskei Jdrdsi Hivatal Jardsi
felnéttképzé programok a PR -
. van Munkaliigyi kirendeltsége dlital
vonzdskbzpontban . o 5
nydjtott képzési lehetbségek
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a , .
. nincs nincs
telepiilésen
A Bicskei Jdrdsi Hivatal Munkatigyi
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a K/renc’ieltselge dital nyujt‘?,tt .,
. van szolgdltatdsok; munkaerépiaci és
vonzdskézpontban L. PN
foglalkozdsi informdcidnydjtds, pdlya-,
munka- és dlidskeresési tandcsadds.
Helyi fo'glalkoztatay programok a nincs nincs
telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a van Vértesi Erdd Zrt. Orszdgos

vonzdskézpontban

kézmunkaprogram

Forras: helyi adatgydijtés
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A 3.2.14. szamu tabla az aktiv kord népesség munkaerd-piaci integricijat segit6 azon szervezetek és
szolgdltatdsok listdjat tartalmazza, amelyek a telepiilésen elérheték, vagy a vonzaskérzetben (kbzeli varos,
nagyvaros) rendelkezésre dlinak (pl. felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok). A felnéttképzési programok hianya helyben megneheziti
annak a probléménak a kezelését, hogy az allaskeres6k kozott jelentSs azoknak az ardnya, akik a
szakképzettség és az alapfoku végzettség hiany miatt, nem jutnak munkahoz.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatasban az emberek kivalasztdsa soran figyelembe vessziik, hogy a nagyon nehéz helyzetben
lév6 csaladokbdl is részt vehessenek a programban. A mélyszegénységben élGket és a romakat is
foglalkoztatjuk az 6nkormanyzati fenntartdst intézményekben. Tovabba részt vesznek a Polgarmesteri
Hivatal, és kdzteriiletek gondozasaban.

h) hatranyos megkillénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Ha megvizsgdljuk a munkdval nem rendelkez6k nem és korcsoport szerinti megoszldsit, akkor
megfigyelhetjiik, hogy az idGsebb korosztaly, a gyermekvallalast kéveten a munkaerépiacra visszatérs nék,
a fogyatékos emberek és a megvaltozott munkaképességiiek hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas
teriiletén. Ezen a helyzeten szeretnénk javitani, a célcsoport képzési lehetdségeirdl vald tajékoztatasaval és
a munkalehetGségek felkutatésaval.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaeré-piaci
szolgaltatasokat és az dllaskeresGk szdmara elérheté tamogatasokat.

A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhaték:

- Pénzbeli elldtdsok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatést helyettesits tdmogatas, rendszeres szocialis
segély, dpolasi dij, lakdsfenntartdsi timogatas, 4tmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocidlis rdszorultsagtdl fuggs pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis elldtas formajaban is nydjthatok, igy lakdsfenntartdsi timogatds, 4tmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatdst helyettesits tdmogatas.

- Természetbeni ellatdas tovabba a koztemetés, kozgydgyelldtds, egészségiigyi szolgiltatsra vald
jogosultsag, adossagkezelési-szolgéltatas.

3.3.1. szdmu tiblazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szama

£ 15-6:é¢:,\;:$:2tzla’?nll:ndo l:\llésltef’esés”i segélyben Alléske’reséii iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
2012 177 2 1,1%
2013 177 0,75 0,4%
2014 173 1,5 0,9%
2015 174 2 1,1%
2016 171 2 1,2%
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Az allaskeresési tamogatasban részesiil6k szama jelentdsen visszaesett, ez a féleg a tdmogatas
megallapitdsara vonatkozo jogszabalyok szigoritdsanak koszénhetd.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt
I?unkanellfulllek/ nynL— Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott ’allaskeresok jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
Fé F6 %
2012 10 1,75 18,4%
2013 8 2,25 27,3%
2014 11 0,25 2,4%
2015 6 1,25 21,7%
2016 5 0,25 5,0%
2017 5 15 30,0%

A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma is csokken szintén a jogszabdlyi kérnyezet
valtozasanak kovetkezményeként.

A 3.3.3. szamu tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds, mint az aktiv kortak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis
segélyt az az aktiv kord személy kaphat az ©Onkormanyzattél, aki nem munkavallal, vagy
egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv
korl személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel.

A foglalkoztatast helyettesité timogatast csak éllaskeresé személy veheti igénybe. Onmagéban ez az adat
nem értelmezhetd, ezért szitkséges 6sszevetni az aktiv kordak (3.2.1. szama tabla 15-64 évesek szama) és a
munkanélkiiliek szamaval (3.2.1 szamd tabla nyilvantartott allaskeres6k szama).

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401
ke (2015. februar 28-t6l az ellatas
megsziint, vagy kilén valt EGYT-re és
FHT-ra)
Fé
2012 1,5
2013 2,75
2014 1,5
2015 1,25
2016 1
2017 1,5
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Az adatok alapjdn megdllapithatd, hogy az &nkormanyzattél tdmogatast igényl6 aktiv koru tartds
munkanélkiiliek szama alacsony a telepiilésen és évré| évre ugyanazt a szdmot mutatja, nagyrészt személy-
szerint is ugyanazok az emberek vannak a rendszerben évek 6ta. A Foglalkoztatdst Helyettesit6
Tamogatasban részesiilGk szima megegyezik a kordbban mar elemzett k6zmunka programban résztvevék
szamaval.

A bérpotlé juttatdsban részesiilé a munkailigyi szervezettel nyilvantartott &llaskereséként koteles
egyuttm(ikadni. Januér elsejét6l kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett alldskeresék,
elsGsorban bérpétlé juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetdséget
az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az
onkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsigi feltételként, hogy a juttatisban részesild a
lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz igazitva,
tébb mint négy évig véltozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecstkkent 22.500 forintra.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacio

Ebbdl elégtelen
Lakasillomany lakhatdsi
Ev (db) koriilményeket
(TS 4201) biztosité lakasok
szdma

2012 107
2013 108
2014 108
2015 109
2016 109

A telepiilés lakdsallomdnya stagnél, dllandénak mondhaté.
a) bérlakas-allomany
A telepiilésen nem relevans.
b} szocialis lakhatds
A telepiilésen nem relevans.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok
A telepiilésen nem relevéans.
d) elégtelen lakhatési kdriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag

A telepiilésen nem relevans.

e) lakhatést segité tamogatdsok
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A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszorulé héaztartasok részére a haztartas tagjai dltal lakott lakas,
vagy nem lakds céljdra szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas.

A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tdvhG-szolgaltatds, a csatornahasznilat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kdlcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartasi tdmogatéast nydjt. A
lakasfenntartdsi tamogatds alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Lakasfenntartasi
Ev tdmogatéasban részesitett
személyek szdma (TS 6001)

2012 12
2013 9
2014 10
2015 3

Jelenleg 3 haztartds részesiil a telepiilésen lakasfenntartasi tAmogatisban. Addssédgkezelési timogatast az
6nkormanyzat nem allapit meg.

f) eladdsodottsag
Az adossagesbkkentési tdmogatast Bodmér kdzség Onkorményzata nem vezette be. Nincs pontos adatunk,

informdcionk a lakossag eladdsodottsagaval, a tartozasok 6sszegszeriiségével kapcsolatban.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmlszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A telepiilés foldrajzi adottsdgainak kdszonhetéen nem beszélhetiink kiilteriileti lakédvezetrdl. A telepiilésen
tavolsagi buszjaratokkal minden kézszolgaltatashoz el lehet jutni, melyek tobbnyire a falu kézéppontjaban
talalhatok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregatum mint Ilakékdrnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkdzelithetfsége, lakasdllomdnyanak allapota, kdzm(iellatottsdga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzdéi stb.)

A telepiilésen szegregalt lakodvezet nem taldlhaté. A romak beilleszkedtek a lakossagba, tobbnyire
elszértan egy utcdban egymds szomszédsagaban élnek romak és nem romak.

b) a telepen/szegregdtumokban éI6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésen nem relevans.
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c) szegregécidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti 4trendez6désének folyamatai

Telepiilésen nem relevans.
3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. Térvény értelmében a telepiilési dnkormdnyzatnak az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodni kell:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapelldtashoz kapcsolodé iigyeleti ellatasrol,

d) a véddnéi elldtdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

A telepiilésen nem miikédik haziorvosi szolgalat.

3.6.2. szdm tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kbézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 3
2013 2
2014 3
2015 5
2016 3

A kozgyogyelldtds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi &llapota megérzéséhez és
helyredllitdiséhoz - az egészségiigyi szolgaltatisokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzd
hozzajarulés. Hérom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon. Az elmilt években a kozgyogyellstss megallapitdsra vonatkozd
jogszabalyok jelent8sen vdltoztak, ennek ellenére az igénybe vevék szama nem véltozott a telepiilésen.

3.6.3. szamli tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

Apolssi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi

2 ) : ¥ ; oy alapon: tdmogatasban
Ev tamogatasban részesitettek évi v ’p T g 7
részesitettek évi atlagos szama

tlagos szama (TS 5901) (TS 5902)

Osszesen

19



2012 2 2
2013 3 3
2014 2 2
2015 0
2016 2 2
2017 3 3

Az apolasi dij a tartdésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolésat ellaté nagykoru hozzitartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzitartozé [a kézeli hozzatartozdk
meghatdrozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha dllandé és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozéasat, dpolasat végzi. A
telepiilésen nem jelentds az apolasi dijban részesiilék szama se az elmult években 2 f6 részére volt
megallapitva ez a tdmogatasi forma.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valé
hozzéférés

A telepiilés egészségiigyi elldtdsa jo szinvonall. A szocidlis alapszolgéltatdsok koéziil a telepulésiinkén
miikodik a csaladsegités. Az egészségiigyi alapellatast egy haziorvos latja el. Kilon gyermek szakorvosi
szolgdltatas nincs a telepiilésen.

A teriileti ellatasért felel8s kérhdz Székesfehérvaron a Szent Gybrgy Korhaz. A kotelezé szlirésekre is ide
lehet elmenni az érintetteknek. A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az allam,
valamint az 6nkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a
szocialis alapszolgdltatasokat és szakositott elldtdsokat. A telepilésen biztositottak az életmindség javitdsat
és egészségfejlesztést szolgdld intézkedések. Biztositott a telepiilésen a csaldd és névédelmi gondozas,
valamint az ifjlsdg egészségiigyi gondozdsa és specidlis feladatainak elldtdsa. A telepiilésen védéndi
szolgdlat mikédik. Egy védéné dolgozik, akivel rendszeres kapcsolatot tartunk fenn, és egyiitt szerveziink
prevencids el6adasokat, programokat, illetve jelezziik egymas felé csaldadok sziikséglete irdnti igényeket. A
véddn6 rendszeres sz(irdvizsgalatot is tart valamint évodaba, iskolaba is kimegy sz(irévizsgalatokat végezni.

c) fejleszté és rehabilitacios elldtashoz valo hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitdcids eljarasokhoz valé hozzaférés biztositasa telepiilésiinkén nem megoldott, az erre
szorulék ellatasa féként Budapesten torténik. A székesfehérvari rendelSintézet is 1at el ilyen jellegii
feladatokat. Pontos adat nem &ll rendelkezésiinkre, de a hivatalunkban megfordulé ligyfelek elmondasa
alapjan kovetkeztetiink a probléma fennallasara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
A kbzétkeztetés nyujtd intézmény nincs a telepilésen.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A sportprogramokon valé részvétel lehetSsége jol hozzaférhet6 a lakossdg szdmara. Szamos
sportrendezvény kindlkozik telepiilésiinkdn, ami a civil szervezetek rendeznek meg és hirdetik meg a
lakossag felé. Sport és egészségnap, kirdndulds, futball-meccsek, kerékpartira szinesitik a kozség

sportprogramjat

f) személyes gondoskodast ny(jté szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
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Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossag szocidlis elldtasanak biztositésa az allam kézponti szerveinek és a
helyi 6nkormanyzatoknak a feladata. A lakossag szocidlis elldtasdnak a garancidit az dnkormanyzatok
részér6l a torvényben foglait biztositékok tartalmazzak, melyek megtaldlhatok az altalénos eljarasi
rendelkezésekben, a szocialis alapelldtds meghatarozdsaban, tartalmaban (kitelezéen nyudjtandé pénzbeli
és természetbeni elldtdsok), a nevesitett és felsorolt szocidlis szolgaltatdsokban, valamint a személyes
gondoskodds megszervezésére koételes szervek és a feladatelldtashoz lehivhaté normativak
meghatarozasaban.

A Szocidlis torvény 57. §-a szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozé ellatasi formak rendszerét az
alabbi ellatdsok alkotjak:
Szocialis alapellatas feladatkorben:

— Csaladsegités

— Hazi segitségnyujtas/NINCS

— Kozbsségi szolgaltatasok (kivéve: szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellétasa)

— Tamogato szolgaltatds /NINCS

— ld6&sek nappali ellatasa/NINCS

— Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

— Csaladi napkézi ellatas /NINCS

Természetesen az esélyegyenldségnek, mint alkotményos jognak az érvényesiilése és a személyre szabott
ellatas biztositdsa érdekében a felsorolt ellatasi formakat valamennyi speciélis ellatdst igényld ellatotti kor
részére is biztositani kell, figyelemmel az id6skordak, a pszichiatriai betegekre, a szenvedélybetegekre és a
fogyatékkal élGkre.

g) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenl§ banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Nincs errél informacidnk, de valdszinGisithetd, hogy el6fordulhatnak ilyen megkiilnbdztetések. Célunk
olyan szakemberek alkalmazasa, akik biztositjak az adott szakteriileteken az esélyegyenlGséget

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzélé juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az egészségligyi
elldtérendszer keretein beliil

A szakemberek a hatranyos helyzetli emberek sz(irésére kiilondsen odafigyelnek. A csaladlatogatasok

alkalmaéval felhivjdk a figyelmet az egészségtudatos életmddra és tanacsadassal segitik ket a jobb
egészségi dllapot elérése érdekében.

3.7 K6zdsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozség kozOsségi élete igen Osszetett, ezért egyben szines és mozgalmas is. Magas szinvonalon, igen
aktivan, egymast segitve tevékenykednek a civil szervezetek. Példaértéki egyiittmiikodésrsl szamolhatunk
be az 6nkormaényzat és a civilek k6z6tt. A helyi polgérérség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen
egyuttm(ikbdnek a civilekkel, 6nkormanyzattal.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrél nincsenek informdcidink. Jellemzé inkabb a segitd szandék.
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¢) helyi kbzbsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritds magas szinten mdkodik. A civilek 6nkéntes munkdban is gylijtenek
adomanyokat, segitséget nyljtanak. Ev végén kiléndsen megndvekszik a civil szervezetek adoményozasi
kedve. Gydijtési- és adomanyozasi akciokat, linnepségeket szerveznek. Lehet&ségeikhez mérten, bar egyre
csokkend tendencidt mutatva, a raszoruldk a helyi véllalkozasok, cégek, vallalatok segitségére is
szamithatnak, elsGsorban pénzbeli vagy természetbeni adomany formajaban.

A célszemélyek, segitségre szoruld csaladok feltérképezése, sziikségleteik felmérése a csaladsegité
szolgédltatason keresztiil torténik. A kapott pénzosszeghdl esetenként tartds élelmiszert vasarolnak, amit a

dolgozdk és 6nkéntesek segitségével osztanak ki.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A lakasfenntartasi tamogatasban részesiil6k szama Fontos lenne a tamogatas hatékonysagdnak
jelentésen emelkedett az elmult években ellenérzése és az érintett haztartasok eladésodasa
elleni védekezés kdzosségi tamogatasa.
A 180 napnal hosszabb ideje tartdsan allaskeresék gyermeke napkdzbeni ellatasat szolgald
kozott a nGk aranya ndvekszik, ami a csaladi szerep intézményrendszer hianyat kompenzald
€s a munkaerg-piaci szerep lehet6ségeket kell keresni,
Osszeegyeztethetfségének nehézségére utal
alacsony iskolazottsag illetve a versenyképtelen, integralt oktatas, palydzatok, felzarkéztaté
munkaerd-piaci keresletnek nem megfelel§ programok, felnéttképzési programok
szakképzettség noveli az allaskeresési id6t és a
tartds munkanélkiiliség fennmaradasanak
veszélyével jar
A szocialis szolgaltatasok nydjtasa formajanak meglévé human eréforrasra alapozd fellilvizsgélat
fellilvizsgalatat sziikségszer(inek érezziik;

4. A gyermekek I;(;Iyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

Ebben a fejezetben a demogridfiai tablak alapadatokat szolgaltatnak a telepiilésen él6 gyerekek szama,
életkori megoszldsa, stb. vonatkozasaban. Ezt az altaldnos leirast koveti a gyerekek helyzetének
részletesebb elemzése.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének

megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mds hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriils
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
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természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti alapelltasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni elltdsok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatss,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni elldtésa,/ a szomszéd telepiilésen/

c) a gyermekek atmeneti gondozasa. ,/ a szomszéd telepiilésen/

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont ny(;jté ellatas,

b) az utédgondozdéi ellatés,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatds.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csalddbafogadas,

c) az ideiglenes hatélyu elhelyezés

d) az &tmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési o6nkormanyzat jegyzéije
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megéllapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitisa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatési
helyzete

Bodmér kdzségben 30 f6 koriil mozog a 18 év alatti fiatalkorGak szam. A telepiilés egésze kis lékszam és
ezen bellil még sziikebb kért jelent a gyermekek csoportja. llyen kis lélekszamu kdzosségben a személyes
kapcsolatoknak jelentds szerepe van, és gyermekvédelmi szempontbél minden felnétt ember a
gyermekvédelmi jelz6rendszer része is egyben. llyen kis |étszam kdzegben nehezebben maradnak rejtve a
gyermekek veszélyeztetettségét jelenté problémaék, taldn ennek is kdszénhetS, hogy a telepiilésen
védelembe vétel keretében nem kell gondoskodni egyetlen gyermekrél sem. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy kériilmény kovetkeztében kialakult — dllapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza. A
veszélyeztetett kategériaba is nagyon kevés gyermek tartozik és a szamok az elmdlt 6t évben csdkkent.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fGre esé jovedelme aranydban allapitjak meg. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesilék legtébbszor nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni
hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig
lehet6vé tenné a jévedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csaladokat
érintik.

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 6
2013 5
2014 5
2015 5
2016 1

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi jévedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjadk meg. Az elmdlt id6szakban az elldtasban részesiil6k
szama jelentds szamban mérséklédott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszorulé kiskortak, vagy kozoktatdsi
intézményben tanulé nagykortak anyagi tdmogatasa. Ennek formaja:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

- pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a
kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall

- kuldn jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6k szama viszont folyamatosan és jelent&snek
nevezhetd mértékben ndvekedett. Ez a folyamat azt jelzi, hogy a gyermeket nevel6 csaladok jovedelmi
viszonyai az elmult idGszakban romlottak és egyre tdbben keriilnek id6szakosan vagy alkalomszer{ien olyan
helyzetbe, hogy valamilyen létfontossdgl kiadasukat nem tudjak viselni. A kovetkezd idészakban érdemes
nyomon kovetni ezeknek a csalddoknak a sorsat annak érdekében, hogy a teleplilésre eddig
gyermekvédelmi szempontbdl jellemz8 elény6s helyzet fenntarthaté legyen.

c¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
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Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kérének zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok
jogosultsagahoz kétSdik. Az adatok azt igazoljak, hogy az étkezési és tankdnyvellstasi segitségre szoruld
gyermekek szama az el6z6 évben emelkedett, de egyenl6re nem kiugré mértékben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Ez a juttatasi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultségahoz kotddik. Evente néhéany
fével valtozik a kedvezményezettek szama. A telepiilésen 6nallé iskola nem mikadik a gyermekek a
kornyez6 telepilésekre jarnak iskoldba. Az iskolavalasztast a kdzosségi kdzlekedési lehetGségeken tul
jelentésen befolyasolja a sziilok munkavégzésének helyszine is.

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya

Telepiilésiinkdn 0 f6 nem magyar allampolgarsagu gyermek él.
4.2 Szegregalt, telepszer( lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége

A telepiilésen nem él szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozziférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdsok és elldtdsok a helyi dnkormanyzat feladata. A kotelezé feladatokat az dnkormanyzat
jogszabalyszer(ien és megfelel hatékonysdggal megoldja.

Egészségligyi ellatas:

az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elGirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé tgyeleti ellatasrol,

d) a véd6néi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szociilis ellatasok:

A hatdlyos jogi szabdlyozas alapjén a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szolgéltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkbzeinek felhasznaldsdval szolgilja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban t6rténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabél
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgéltatds elvi alapjai, miikédésére vonatkoz6 szabélyozok
jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl sz6l6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet adjak. A gyermekjéléti szolgéltatast az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas,
egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgdlat altal biztositia. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel&z6
funkciéval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellité egészségiigyi és nevelési-oktatdsi
intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjéléti szolgalat az altala
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ellatott teleplilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

= Agyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkodzbeni ellatasanak formai
a) a bélcsGde, a hetes bdlcséde,
b) a csaladi napkézi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfelligyelet,
e) az alternativ napkézbeni ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozdasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat csalddok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejldését elésegité, az
életkordnak, egészségi allapotdnak és egyéb szilkségleteinek megfelel étkeztetésérdl, ruhazattal
vald ellatasardl, mentdlhigiénés és egészségiligyi elldtdsardl, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatdsarol, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.

"  Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és
gondozésban, vagy fejlesztg felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tébbek kdzt a harmadik életéviiket betditott, dnkiszolgdlasra részben
képes vagy onelldtasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartézkodasardl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil§ (térvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az dvodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanulék szamdra az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiidn is igényelheté (Gyvt. 151. §).
Ezen szabhdlyokat kell alkalmazni a nydri szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védénéi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellstott,
betdltetlen statuszok)

Fontosnak tartjuk megvizsgalni a véddndi ellatdshoz térténé hozzaférés feltételeit: a véddndi allashelyek
szamdnak alakuldsit, az egy védéndre jutéd esetek, illetve gyermekek szdmat, hogy amennyiben az
ellatashoz torténd hozzaférésben hianyossagok mutatkoznak, arra intézkedést fogalmazhassunk meg.

A telepiilésen feladatot ellaté védénd Bodmér mellett tovabbi telepliléseken is ellat véd6ndi feladatokat,
de a leterheltsége ennek ellenére egyenletes és a megengedett kereteken beliil marad.

b) gyermekorvosi elldtas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz vald
hozziférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A teleplilésen nincs kiilén gyermekorvos a haziorvos latja el ezt a feladatot.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitadciora) vonatkozd adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskord gyermekekrdl, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai allapotéanak
és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjed6 egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az
o6vodaskori gyermekek telepiiléskézi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az ellatishoz torténd
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hozzaférés mindségének megitélését, a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nyilvantartasanak
hidnyossagai.

A telepiilésen bolcs6de és csalddi napkézi nincsen, ezért a 0-3 éves korosztdly napkozbeni elldtasaral
helyben csak a csalddok tudnak megoldast nydjtani.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Gyermekjoléti Szolgalat képviselGje j6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyzdvel, csalddokkal. Gyermekek
napkézbeni elldtasat végz6 és kozmliveldési feladatokat ellaté intézmény nincs a telepiilésen.

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelem teriileten jelenleg csak a térvényben (Gyvt-ben) leirt pénziigyi és jogi lehetdségek adottak
csak a telepiilésen, illetSleg a jogi lehet8ség is csak az elhdrithatatlan karral, életveszéllyel jaré ideiglenes
elhelyezésre sziikiilt.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasként a gyermekvédelmi és szocidlis tdmogatasokrél sz6l6
rendeletében az dnkorményzat kifejezetten a krizishelyzetben Iév6k szaméara rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast, illetve krizis segélyt (dtmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen,
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdson tul a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott, bar nem minden érintett él ezzel a lehet§séggel.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzéférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés a helyi lehet8ségekhez
mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megillapitésa esetén 6vodaskori gyermekek és az 1-8.
évfolyamon tanulék ingyenesen, jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankdnyvellatésra, egyben 50 szdzalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé
jogszabalyok alapjdn az a tanulé, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tébbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankényvellatasra jogosult az
tanuld is, aki: nagykor és sajét jogdn iskoldztatasi timogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
Ovodaskord gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanuldk 50%-o0s
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. Ingyenes tankényvellitisra, tovabba 50%-os
mértéki kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok alapjén az a tanulé, aki tartésan beteg,
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossig egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, harom- vagy
tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankényvellatasra jogosult az tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogén
iskolaztatdsi témogatdsra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan
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és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros
aktivitdszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az nkormanyzatnak nytjtandé tamogatas feltétele, hogy a
telepiilési 6nkormdnyzat vallalja, hogy (2018-ban) legaldbb 44, legfeliebb 54 munkanapon keresztiil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskori gyermekek (a tovabbiakban:
raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat a telepiilésen sajat konyhaval oldja meg. A konyha
nyujt elldtdst az dvodai, iskolai napkdzis, szocidlis étkeztetést igénylGk szdmadra. Hétvégén a konyha nem
tizemel, a szlinidei (nydri) szervezett gyermekétkeztetés az allami tamogatas fuggvényében biztositott. A
csaladok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre.

i} hatrdnyos megkiildonbdztetés, az egyenlé biandsmod kévetelményének megsértése a szolgéltatdsok
nyGjtasakor jardsi, dnkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Onkormanyzati adat nem all rendelkezésiinkre azzal kapcsolatban, hogy hatranyos megkillonboztetés ért
volna valakit, de a telepiilésen dolgozé szakemberek is arra ttrekednek, hogy az esélyegyenlGséget
biztositsak és ne érjen senkit hatrany neme, bérszine vagy fogyatékossaga miatt.

j) pozitiv diszkriminécié (hdtranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenlé banasmod kévetelményeinek megsértésére a szolgiltatas
nyujtasakor dnkormanyzatunknal a veliink kapcsolatban all6 szerveknél nem keriilt feljegyzésre.

Az elldatérendszer keretein beliil igyekeznek a szakemberek az esélyegyenléséget szem elétt tartva eljarni,
és természetesen el6fordul, hogy az ingerszegény kérnyezetben és szegénységben nevelked$ gyerek felé
még nagyobb tiirelemmel és odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti azt, hogy ez miatt a tobbi gyermek

hatranyos megkiilonboztetésben részesiilne. A tehetséggondozasra példaul ugyanilyen nagy figyelmet
forditanak, hogy a jl teljesité didkok az alapokon tul elsajatitsak a tanagyagban nem szerepld ismereteket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
Az oktatdsi intézmények 2013. januar 1-jétél — az 6vodak kivételével — nem dnkorményzati fenntartasuak.

o) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa

Bodmér kozségben nincs gyermekek napkdzbeni gondozdsat végzé bolcsGde vagy dvoda és nincs
koznevelési feladatokat ellaté iskola sem.

b) a kézneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagédgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

A telepilésen nem miikédik kéznevelési feladatokat elladtd intézmény.

¢) hatranyos megkilénbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kGzott és az egyes intézményeken beliili szegregacio
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A telepiilésen nem mikddik koznevelési feladatokat ellaté intézmény.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé

eltérések

A telepiilésen nem m(ikodik koznevelési feladatokat ellaté intézmény.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

A telepiilésen nem miikddik koznevelési feladatokat ellatd intézmény.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csaladokban az anyagi terhek és az ezek
kovetkeztében kialakuld problémdk miatt a
veszélyeztetettség egyre jellemzébb.

A csaladok részére szabadidds programok
szervezése, jatszohazak kialakitésa, ahol a csalad
egyltt toltheti a szabadidejét.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast igényl6k
szdma jelentdsen emelkedett az elmdlt id§szakban,
ami arra utal, hogy a gyermekes csalddok egyre
gyakrabban keriiinek idGszakosan vagy
alkalomszerdien fizetésképtelen helyzetbe.

Meg kell vizsgalni a helyi szocialis rendeletben
biztositott ellatasok szintjét hatasossagat és
hatékonysdgét és a fejlesztési lehetdségeket
alternativakat.

A 0-3 éves gyermekek korai fejlesztése nem
megoldott a telepiilésen.

A korai fejlesztés helyben torténé megoldéasa
lehet@ségeinek felkutatédsa, ebben a témdaban
Osszefogas a kirnyezd telepiilésekkel, az erre
vonatkozé tényleges igény felmérése.

Gyermekfeliigyelet nem biztositott a hosszabb
iskolai sziinetekben

Civil szervezetek, onkormanyzat dltal szervezett
nyari tdborok biztositdsa

5.A nék helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog

tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmdd elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az el6menetel lehet§ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az

azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

A Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandasmod elvének a szocislis biztonsag

teriiletén térténd fokozatos megvaldsitasardl,
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A Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nGkkel valé egyenl6 bandsmod elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenlé bandsmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitdsanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mingségét,
mennyiségét, a munkakériilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd§-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A munkaerg-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetése sem egyszerl(i feladat, kiilonGsen olyan telepiilésen
ahol nincs bolcs6de, csaladi napkozi, 6voda

A gyermekek napkézbeni felligyeletét biztosithatjuk bdlcsédében, csaladi napkéziben, csalddi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfellgyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban,

iskolaban. Sajnos Bodmér nem rendelkezik a 0-7 éves kor kozotti gyermekek elhelyezésének lehetségével.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavall:alam oL Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev sZama
Férfiak N6k ot . | Férfiak N6k
(T50803) | (Tsosoa) | Ferfiak | N6k | rone01) | (Ts0802)
2012 96 81 5 3
2013 98 79 7 4
2014 96 77 5 1
2015 98 76 5 1
2016 98 73 4 1

A tablazat adataibdl az 1atszik, hogy a ndket nem érinti nagyobb ardanyban a munkanélkiiliség.

b) nBk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Kedvezé jelenség napjainkban, hogy egyre tobb foglalkoztatdst segité és képzési programra nyilik
lehetdség, aminek a céicsoportja dltaldban a pdlyakezdd, szakmaval nem rendelkez§ fiatalok, vagy az aktiv
kor( elldtdsban részesilSk. Jelenleg is lehetdség van teriileti Munkaligyi Kozpontunknal képzésre
jelentkezés, nGk és férfiak szamara is talalunk elérhet6 szakmat.

c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetGségei

A képzések fontossagat azonban nemcsak ezért kell hangsilyoznunk. Az alacsony iskolai végzettségili nék
szempontjabél is nagy szilkség van erre, hogy tdbb lehetGségiik legyen a munkaeré-piacon.
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A n6k helyzete igen nehéz az esélykiilonbségek csokkentése érdekében. Az alacsony iskolazottsag, a
szemléletmdd valtasbeli hiany akadalya annak, hogy a nék nehezebben taldlnak és kapnak munkat, mint a
férfiak. Kevés a néknek valé munkalehetdség a telepiilésen, az is fleg a mezégazdasagban.

A villalkoz6i képesség, a hosszi tavon val6 gondolkodas pedig idegen, kiilénésen a vidéki kistelepiiléseken.
Nincsenek meg azok a képességek, melyek alapvetden kisegitik a kildtastalannak ting helyzetekbdl a néket

d) hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaeré-piaci helyzetének hdtrényos helyzetét nem kénnyli megvizsgalnunk. Ha viszont az
allashirdetéseket bongéssziik, megfigyelhetd, hogy a munkakér betdltéséhez milyen gyakran nevezik meg a
férfi munkaeré elényét. Sok esetben el6fordul a bérkiilonbség ugyanazért a munkdért, a nemek
megkiilonboztetésével, ami egyaltalan nem méltanyolhaté. A nék helyzete igen nehéz az esélykiilonbségek
csOkkentése érdekében. Az alacsony iskoldzottsag, a szemléletmdd valtasbeli hidny akadalya annak, hogy a
n6k nehezebben taldlnak és kapnak munkdt, mint a férfiak. A magasabb iskolai végzettséggel
kvalifikdltabbak mar varosokban kapnak munkat.

Kevés a néknek valdé munkalehetdség a telepiilésen. A csaladi vallalkozdsok beinditisa a
gyimolcsfeldolgozds a helyi kézmives termékek vasara nagy lehetdséget rejt magdba, kiilonésen a nék
tekintetében.

A csalddos munkaviéllalok szamdra megjelend kedvezmények maximalis biztositisa az onkormanyzat
intézményeiben, a pénzigyi lehetSségek fiiggvényében.

Biztositani kellene minden olyan lehetdséget, ami elésegiti az esélyegyenl8ségi teriilet értelmezését és
segiti az ez iranyu tudatformalast.

Az 6nkormanyzat intézményeiben a vezet6k az &llashirdetések megfogalmazdsakor és a munkavallalok
kivalasztasandl kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi allapot szempontjabél ne tegyenek
kiilonbséget.

A kozigazgatashan mar nem taldlkozhatunk ilyen hatrényos megkiilsnboztetéssel, hiszen ugyanazon
munkaért egyenl§ bérezés jar a besorolas szerint.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, 6vodai férGhelyek, férShelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer§-piaci elhelyezkedése szempontjébdl Iényeges a gyermekek szadmara nyujtott napkdzbeni
ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzéférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkézbeni elldtdsa megszervezhetS - a gyermekek életkordnak megfeleléen - kiiléndésen
bélcs6dében, hetes bolcsédében, csalddi  napkéziben, csalddi  gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodéaban, iskoldban.

Mivel Bodmér kdzségen nem érhetéek el a gyermekek napkézbeni feliigyeletét nyGjto szolgéltatasok a
kisgyermeket nevel§ sziil6k kdrében kiulonds szervezést igényel a gyermek felligyeletének megolddsa.

A szolgaltatasok hidnyossaga megneheziti a kisgyermekesek munkavallaldsat. Egyre kevésbé jellemzé az is,
hogy a nagyszillk tudjak biztositani a felligyeletet, hiszen sok esetben nem érték el az Oregségi
nyugdijkorhatért és szerencsés esetben még aktiv munkavallalok.

A nék munkaeré-piaci esélyeit és az idedlis csalddtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkdzbeni ellatdsa biztositott a telepiilésen. Bodmér kozség a jévSben sem tervezhet a napkdzbeni
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gyermekfeliigyelet biztositdsara intézményes megoldast, mert a telepiilésen éI6 gyermeklétszdm tartésan
nem fogja ezt lehetévé.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezésben a védénéi szolgalat nyujt segitséget a csalddoknak, mégpedig olyan forméban, hogy
mdr a csalddtervezést megelézéen ad tajékoztatdst a helyes életmddrél és a taplalkozdasi szokdsok esetleges
megvaltoztatasardl. A varandods iddszakban mar tanfolyamokra, tanacsadasra és beszélgetésekre van méd,
ami térténhet a védbéndvel kettesben, de csoportban is. Kildndsen nagy figyelmet kell forditani a hatranyos
helyzetl csalddokra, hogy elérhetéek legyenek szamukra a szolgaltatdsok és ismerjék meg az igénybe

vehetd tdmogatdsokat.

A gyermekek csaladi életre nevelésére egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni, hogy a gyermekek mar ebben
a korban ismerjék meg a csaladi egység kialakitasanak fontossdgat, a csalad tarsadalomban valé szerepének
fontossagat. A véd6éndk az iskolaldtogatdsok alkalmaval a tandcsadasok alkalmaval errél is beszélnek a
tanuldkkal. Az osztélyfénokoknek szintén van ilyen szerepiik az osztalyfénoki drak alkalmaval.

A csaladtervezés-és gondozds komplex tevékenységére van tehat sziikség, akar tobb szakember
Osszefogasaval.
5.3. szamui tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

—Ev Véddndk szdma 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2012 1 7 7
2013 1 10 10
2014 1 7 7
2015 1 5 5
2016 1 4 4
2017 1 4 4

2 gz

A védéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfelelé
testi és mentdlis fejl6désének biztositasat. A védénd kapcsolatban dll a csaladdal, a kisgyermekellatéd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan dsszefiigg a hozzd tartozé gyermekek szamatol.

A csalad- és ndvédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas koriilményeinek el8segitését a tanacsadas és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefiiggd ismeretek dtaddsat és a ndk egészségvédelmét szolgalo intézkedéseket.

5.4 A néket érd erdszak, csalddon beliili erGszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzdtartozok kdzotti
er§szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél sz616 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd térvénykonyv tartalmazza.
A csaladon beldli erészakrél nincs 6ndllé tényallds, a parkapcsolati erGszakra jelenleg a Bintetd
torvénykonyv kiilonb6zé tényallasai vonatkoznak (testi sértés, zaklatés, tavoltartas).
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A n6k elleni erdszak kiilénb6z6 formadira, vagy ugyanezeknek nem a péarkapcsolaton beliil megnyilvanulé
formaira (pl. szexudlis jelleg(i visszaélések) is a Biintetd térvénykényv relevéans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexualis vagy csaladon beliili er6szak miatt tértént rendérségi feljelentések széma alulmarad a
tényleges esetek szdmatol. A rendGrségi riasztésok és birségi eljarasok szamszer( adatainak Osszegyl(ijtése
mellett érdemes megnézni, hogy m(ikddik-e olyan szervezet, ahové a béntalmazott nék fordulhatnak. (Ha
mdkddik ilyen a telepiilésen, az onnan kért szdmszer(i adatokat 6ssze kell vetni a rendbrségi feljelentések
szamaval.) Ha az eredmények azt mutatjék, hogy az erészak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat
kell tenni a ndk tajékoztatdsanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagositd
programok mar az iskoldban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megelGzésre tekintettel abban az
esetben is szilkséges hangsilyt helyezni a tajékoztatdsra, felvildgosité programokra, ha a nék elleni
erdszakra vonatkozéan nem jelenik meg adat.

A Bodméron éI6 0-3 éves gyerekek 100%-ban kapnak védénéi elltast. Az anya és gyermekgondozis teriilete
100% lefedett.

A néket érint6 erdszakrél nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek, vagy nem akarnak beszélni
err6l a helyzetrél. N6k tobbsége gondolkodik gy, hogy a veliik szemben felléps tdmadé magatartas
természetes, és tirik ezt az dllapotot egy ideig a csaladi béke megévasa érdekében.

Akkor szokott fény deriilni az erfszakra, ha a bantalmazas olyan mértékd, amit mar a né nem visel el, vagy
ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartds. Mas esetben, ha a kdrnyezet jelzi a szakember részére az
agressziv fellépést, illetve bantalmazast.

Amennyiben a probléma esetén a megoldas csalddgondozassal, hatdsagi eljarassal nem oldédik meg, és
nincs a kérnyezetben olyan személy, aki be tudnd fogadni az anyat a gyermekeivel, anyaotthoni
elhelyezésre van lehetSség. A telepiilésen anyaotthon nem mikédik, de elérhetd tavolsagban tudjuk
biztositani az anya és gyermekei elhelyezését.

Fontosnak tartjuk, hogy a nék tisztédban legyenek azzal, hogy megolddst tudunk biztositani szdmukra,
krizishelyzetben sem maradnak magukra. Csalddi erszakrél sz616 rendérségi feljelentésrél a beszamoléban
nem érkezett jelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok stmeneti otthona)

A csalddok atmeneti elhelyezését a Gyermekj6léti Szolgédlata segiti. A szolgalat rendelkezik a kérzetben
megtalédlhat otthonok elérhetéségével, és ismerik a bekeriilés feltételeit.

Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megel6zi a gyermek csalddbél valé kiemelését. A
csaladgondozo évente néhany alkalommal keres otthont csaldd szamdra.

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzéletben
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentaldsa miatt van szitkség a politikaban, azaz a kéziigyekrd! valé déntési mechanizmusban, hanem

mert ez szolgdlja leginkabb a k6z6s érdeket.

A ndk szerepe a helyi kézéletben

&y KépviselStestilet tagja
Férfi NG
2015, 3 2
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2016.
2017.
2018.
2019.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket helyzetét vizsgalva megfigyelhetd, hogy a munkaer6-piacon igen hatranyos helyzetliek a roma nék,
a gyermekiiket egyedil nevelGk és az 50 év feletti nék. Ha ennek okait vizsgaljuk, elmondhatjuk, hogy még
ma is élnek negativ sztereotipidk a nékkel kapcsolatosan. Még ma is szamos ember gondolja Ggy, hogy a
ndknek a haztartasi munka elvégzése a feladata, és a férfi dolga, hogy eltartsa a csalddot. Masrészrél meg
kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy jovedelemmel rendelkezd a csalddban nem, vagy csak nagyon
nehezen tudja eltartani a csalddjat. Mdasrészrél meg kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy jovedelemmel
rendelkez6 a csaladban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a csaladjat, tehat a jobb
életszinvonal biztositdsa érdekében a né jovedelmére is sziikség van.

A gyerekes anyak képességei kibontakoztatdsdban nagy jelentGsége van a GYES alatt elvégezhetd
tanfolyamoknak, kézos problémaval kiizd6k csoportok, vagy csaladi programok megrendezésének.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési iehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

GYES lejarata utan nehéz az anyak elhelyezkedése. | Az anyak képzésen valo részvételének segitése,
tanfolyamok szervezése

A telepiilésen a 0-7 éves korosztaly szdmdra nincs A sziil6k részére tajékoztatast kell nyijtani a
gyermekek napkdzbeni ellatdsat végz6 szolgaltatds | gyermekek fejlédését szolgalé optimalis megoldas

tovabba a tankotelezettség teljesitésére megkeresésében, tandran kiviili, illetve sziinidei

lehet6séget add kdzmlivelddési intézmény sem idészakban keresni kell a lehetdséget a strukturalt

érhet6 el helyben. helyi id6toltés alternativara

A gyermekét egyediil neveld csaladok esetében Az egyediil nevel6 anyak részére a szocialis

gyakran magas a szegénység kockdzata elldtasok és tamogatdsokhoz vald hozzaférésének
segitése

Gyermekes csalddok eladdsoddsa Helyi civilekkel valé egyiittm(ikodés,

Helyi bdrze megtartasa, szervezése
Baba-mama klub megszervezése, probléma
megoldé beszélgetések szervezése
Onellatés képességének nivelése
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‘ 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek
stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtasban részesiil6k vonatkozdsaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
irdnyadok:

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajétjogu; és

2. hozzatartozéi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogui nyugellatdsok kdrébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. arehabilitaciés jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
1. az dzvegyi nyugdij;
2. azdrvaellatss;
3. a szllgi nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.

Id8skortiak jaradéka

A Szt. értelmében az id&skordak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgélati id6
hianyaban a nyugdijkorhatdruk betdltése utdn sajat jogl nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
osszegl ellatassal rendetkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje allapitja
meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtisban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatisban, Nyugdijban, ellatasban,
5 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 n
Ev ja’rantfléségban részes?i‘llc'i férfiak jéra:\déségban részegs‘{ilé' ndk Ssszes nyugdfjas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 30 39 69
2013 29 40 69
2014 32 39 71
2015 30 39 69
2016 31 41 72
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A nyugdijasok szama stagnal az elmult években.Az adatok az idGsddési folyamatokra jellemzé feminizacié
jelenségét is mutatjdk. A nyugdijasok kozott a férfiak és a n6k ardnya nem egyenl, a nék tobbségben
vannak és a kiilonbség olléja tovabb nyilik.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kdzel all6 allaskeresd részére nyugdij elStti dllaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Errél Id. még a 3. 3.
pontot.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A 2013-as évig jellemzé volt a nyugdijasok munkavallalasa, a nyugdij folydsitasa mellett igy plusz
jovedelemre tehettek szert. A térvényvaltozas értelmében viszont a 2013-as évben dontést kellett hozni
arrdl, hogy a nyugdijat vagy a munkabért kivanjak az idések igénybe venni.

Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgaljuk és a foglalkoztatottsagi mutatdit feltérképezziik, akkor a
tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy ha ebben az id6szakban veszti el az allasat, akkor mar nagyon
nehezen sikeriil mas munkahelyet taldlnia. Ha az eredmények azt mutatjak, a még aktiv koru id6sek kozott
alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kell tarni ennek okait, és megoldasi javaslatokat kell tenni a
foglalkoztatottsag el6mozditdséra.

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az onsegités és dngondoskodas valtozatos
lehet8ségeinek és az 6nkéntesség szélesebb kord kiépitésének is.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsidnak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Bodméron nagy megbecsiilés ovezi a nyugdijasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy az & életiiket
megkdnnyitd intézkedésekkel, lehetiségekkel és programokkal segitsiik az életiiket. Betegségik esetén is
tdmogatjuk Gket a gydgyszerekhez valé hozzdjutdsban, mégpedig Ugy, hogy a normativ és alanyi
kdzgyogyellatasra nem jogosult személyek esetén a jegyz6 méltanyossagi kozgyogyellatast allapithat meg.

Minden eset egyedi elbirdlasban részesiil, és kiilonds figyeimet forditunk arra, hogy a beteg embereket
segitsiik a gydgyszerek megvasarlasaban. Az oOnkormdnyzat altal tébb id6s lakénk részesil hazi
segitségnyujtasban.

Az informatikai alapismeretek elsajatitasara, egyre tobb nyugdijas fordit id6t, az internetet is egyre tGbben
hasznéljak kozosségi célokra is. A nyugdijasklub miikédése is lendiiletet hoz telepiilésiink életébe,
rendezvényeink allandé szerepldi, akiket nagy megbecsiilés dvez nalunk.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terilletén

Bodméron kordabban nem volt kimutathaté az id6s6d6 munkavallalék hatranya a fiatalabb életkoru

munkavallalékkal szemben. Az elmult években azonban megjelentek az allaskeresGk kozott az 50 év feletti
generacidk képviseli.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén
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55 év feletti
Reglsztrélt regisztralt Tartos 55 év feletti tartés
~ dpE = : munkanélkiiliek munkanélkiiliek munkanélkiiliek
Ev munkanélkiiliek szama Ay ek szAma
(TS 1010 és TS 1011)
F6 Fé % F6 F6 %
2012 8 2 21% 3 0%
2013 11 3 29% 3 0%
2014 6 3 42% 2 0%
2015 4 61% 2 0%
2016 5 3 53% 3 0%

Az id6s6d6 munkavallalékkal szemben megvaldsulé diszkriminécio felmérése rendkiviil nehéz, ezért csak
kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idGsebb korosztaly sokkal
jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkaiigyi
kdzponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hdny 6 regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek
kéziil hdnyan 55 év felettiek, illetve a tartds munkanélkiiliek koz6tt mekkora az 55 év felettiek aranya, és az
adatok alapjén az ardnyok az id6sebb korosztaly felé tolédnak el, akkor allithatjuk, hogy 6ket jobban érinti a
foglalkoztatés terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdz6sségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatésok megszervezésével az 4llam és a telepiilési bnkormanyzat segitséget nyijt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nailé életvitelitk fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentélis 3llapotukbol vagy mas okbdl szarmazé problémaik
megoldésaban.

Szakositott ellatasi formdak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszorulé személyekrél az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a részorultakat dllapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az alapszolgaltatasokrél és szakositott ellitdsi formakrél — kéztilk az idések érdekében szervezett
szolgaltatasokrdl a 3.6. pontnal mar esett szo.

Bodmeéron az itt éI6 id6sek szdmdra a szocidlis alapellatashoz tartozé szolgaltatssokat az onkormanyzat az
elGirdsoknak megfelelGen biztositja.

a) azidoések egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A teleplilésen hdziorvosi szolgélat nem miikddik, szakrendelés igénybevételére is el kell utazni a
telepiilésrél az illetékes kdrhdazba. A hazi segitségnyijtas a telepiilésen elérhets.

A kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés biztositott szamukra, autdbuszjaratok szinte éranként indulnak a
févarosba, vagy Székesfehérvérra.
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Idéseink alapvetd sziikségletén feliil gondoskodnunk kell biztonsagukrél, amit tdjékoztatassal kell
segitenlink, és olyan férumokat szervezniink, amelyet a kozbiztonsaggal foglalkozé szakemberek
vezethetnek le.

6.3.1. szamui tabldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali
ellatasban részesiilé idéskordak szama

Nappali

65 év feletti lakossag szama el!atéstzan
> (TS 0328) részesiilo
kv idGskortak
szama (TS 5101)

F6 F6 %
2012 43 0,00%
2013 46 0,00%
2014 45 0,00%
2015 42 0,00%
2016 40 0,00%

A nappali ellatds szocialis alapszolgdltatas, amely lehet§séget biztosit a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A kovetkezGkben felsorolt
személyek részére: a) tizennyolcadik életévilket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt
szocialis és mentalis tAmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasdra részben képes személyek, b) tizennyolcadik
életéviiket betoltott, fekvlbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek, illetve
szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket beto6ltétt, Gnkiszolgaldsra részben képes vagy 6nellatasra nem
képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetdség van a
napkézbeni étkezésre is.

Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztosito jévedelemmel nem rendelkezé id&skoru személyek részére
nyGjtott tdmogatads. A teleplilési dnkormanyzat, 2007. januar 1-jét6l a jegyz6 idGskortak jaradékaban
részesiti azt

- a 62. életévét, illetbleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére juté havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

- az egyediilallé, 62. életévét, illetbleg a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
95%-4t,

- az egyedilallo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az regségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 130%-at.

6.3.2. szdmu tablazat - IdSskortuak jaradékaban részesiilék szama

-

év id6skoruak jaradékaban részesiilok szama

2014
2015
2016
2017
2018

o000 |O
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Bodméron az elmult id&szakban nem vették igénybe az Idéskortak jaradéka tamogatasformat.

b) kulturdlis, kézm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkdn aktiv nyugdijasklub miikddik, melyet dalok éneklésével, tanccal és beszélgetésekkel
szinesitenek. Rendezvényeinek pedig a telepiilés lakéi szamara is bemutatjék eldadasukat, amely az
emberek szdmdra mindig nagy 6rom, hiszen a csaldd nagymamai is részt vesznek az eldadéson.

A nyugdijasklubon val6 részvétel mindenki szdmara elérhetd, varnak és hivnak mindenkit a rendezvényiikre.

¢) idések informatikai jartassaga

A telepiilés idGseinek zdmére nem jellemzd az informatikai jartassag, de vannak, akik szeretnék megismerni
az internet vilagat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhazi eseményeken
egyarant. A még id§sebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrél. A
teleplilésiink lakossdga szamara elérhetSek a szervezett programok. Ezeken kortdl fiiggetleniil vehet
mindenki részt, a legfiatalabbtél a legidésebbekig. Mindenki szdmara igyeksziink a rendezvényeken
megfelel6 programot elérhetévé tenni.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozésa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az 50 év feletti id6s6d6 munkavallalok szama és Munkaligyi Kézponttal vaid kapcsolat tovabbi
aranya emelkedett az dllaskeresék kdzott. A erdsitése, a képzéseken valé részvétel
munkaerdpiacon az 50 év felettiekkel szemben lehetdségének biztositdsa az 50 év feletti

érvényesiil6 hatranyos megkiilonboztetés miatt ez a | dllaskereséknek.
korosztély fokozott segitségre szorul az
alldskeresésben

A felligyeletre szorulé idGsek elhelyezése hosszu A nyugdijas otthonokkal valé szorosabb kapcsolat

idGbe telik. kialakitasa, a segitség nélkiil 16 nyugdijas
elhelyezésének gyorsabbad tétele

Egyediil é16 id6s emberek segitése Feltérképezés és célzott segitségnyujtas

az alapellatast nyajté szolgélat valé szoros
egyuttmiikodés a raszorulé egyedil él8 id&sek
anyagi és mentalis segitése

Az id8s korcsoport egy része nem vesz részt a A telepiilésen éI§ 65 év feletti emberek kdrében az
kdzOsségi életben az elmagényosodas megneheziti | idds kortars kozdsséghez tartozas lehetGségét a

az 6nallé életvezetéséhez sziikséges kompetencidk | kivetkez8 két évben az 6nkormanyzat a
megtartasat tovabba az informéciéhiany csokkentia | rendelkezésére &ll6 eszkdzokkel timogatni fogja és
szolgéltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzéférést. kommunikécids eszkozok igénybe vételével
népszerdsiteni fogja.
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|7A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz4i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiiléndsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a kommunikaciéjadban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvéllaldsat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részestlék
szama nemenként

Megvéltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek szocidlis elldtasaiban személyek szocidlis ellatdsaiban Osszesen
részeslil6k szdma - Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - N6k (TS 6301)

2012 0
2013 5 6 11
2014 5 7 12
2015 3 7 10
2016 4 7 11
2017 3 6 9

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Fogyatékkal él6 lakétdrsaink foglalkoztatdsdra a telepiilésen nincs mod, de nem a hatranyos
megkilonbdztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatdsra |étszdm sem tevGdne Gssze.
A fogyatékkal élSk sajat lakdkornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs nappali elldtds, lakdotthon,
gondozdhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek elldtdsa csaladon, kérnyezeten, illetve a szociilis
alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevéns a telepiilésen.
c¢) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Kulturélis programokon valé részvétel, és a teleplilésen szervezett egyéb kozOsségi szolgaltatashoz vald
hozzaférés ugyanlgy biztositott fogyatékkal él6k szamara is.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formak:
»  Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tamogatas a sdlyosan

fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget el@segitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
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juttatas. A tamogatds célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétd| figgetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sidlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez,

* Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
mértékii egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatést, baleseti nyugellatist részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitési tamogatasra
(kdzlekedési kedvezmény) a sulyos mozgéskorlatozott személy jogosult

= Parkolasi igazolvany

Ezeket az elldtdsokat nem az 6nkormanyzat, hanem mas éllami szerv allapitja meg és nyujtja a telepiilésen
él6 fogyatékkal €16 emberek szamdra. Az elldtésokhoz kapcsolédé adatszolgaltatas egyenldre nincs
megoldva az éllami adatgazdak kozott. Az Gnkormanyzat 6nall6é fogyatékosségi jogcimen nem allapit meg
tamogatast fogyatékkal él6k szimara. A mas jogcimen megallapitasra keriils timogatasok esetében pedig a
jogszabélyok nem irjék el6 a fogyatékossdgra vonatkozé adatgyijtés, ezért az 6nkormanyzat nem tudja
elkiléniteni melyik tAmogatasat igénylik fogyatékossaggal €16 személyek.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlisahoz
valoé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadidlymentes, érzékelhets és biztonsagos épitett
kérnyezetre. Az dnkorményzat tulajdondban lévé hivatalok, intézmények, egészséglgyi és kulturélis
létesitmények akadalymentesitettek. A fogyatékos személy szamara a miivel6dési, kulturalis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények latogatasa biztositott. Parkolds nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak
részére kijelolt parkol6helyek kialakitdsa megtortént. Ami gondot okoz, hogy a telepiilés Utjai és a gyalogos
kozlekedést szolgalé jarddi nem alkalmasak kerekesszékkel valé kozlekedésre a szegélyek nincsenek
akadalymentesen kialakitva.

a) telepiilési 5Snkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége

Onkormanyzat fontos feladata figyelembe venni, hogy a kdzszolgéltatds tényleges igénybevételéhez nem
elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legaldbb a kdzszolgéltatas igénybevételéhez sziikséges
mértékben -, valamint veszély esetén biztonséggal el kell tudni hagyni.

Bodmér &nkormanyzata tobb épiilettel rendelkezik tulajdonosként. Az épiiletekben 100%-ban nincs
megoldva a komplex akaddlymentesités.

Telepiilésiinkdn a kozszolgéltatast nyujtd intézmények komplex akadalymentesitése folyamatosan
tervezetten napirenden van. Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 épiiletek és kézteriiletek, jardak felujitdsa
soran gondoskodni kivanunk az akadadlymentesitettség biztositasardl. Ma ennek biztositasa jogszabalyban
el6irt kdtelezettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatdsag feladata.

b) kdzszolgélitatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiletek akadalymentesitettsége

A szolgdltatasokhoz valé hozzaférést telepilésiink mindenki szdmara elérhetévé kivanja tenni, a
fogyatékosok részére pedig megkdnnyiteni. Honlapunkon megtaldlhatok a legfontosabb informaciok,
tajékoztatok és programok a telepiilés lakéi részére. Ennek egyszeri hasznélata megkonnyiti a
fogyatékosok életét is, hiszen id6ben értesiilhetnek a kozosséget érint6 intézkedésekrdl és
rendezvényekrdl.
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Ezek a tevékenység a jovSben is sziikségesek az esélyegyenldség minél hatékonyabb kialakitasahoz.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségének biztositdsa jelenleg nem megoldott, de a jovSben keresni fogjuk
a paélydzati lehetbségeket, hogy a fogyatékos emberek életét megkonnyitsikk, és hogy a jogszabalyi
elGirdsoknak meg tudjunk felelni.

d) kozbsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Mivel a pénzbeli er6forrasok nem alinak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvaldsitsuk, mas formaban kell a
szilkséges erdforrasokat biztositani. A palydzatok mellett helyi vallalkozék felajanldsai segithetnének, akik
munkajukkal tehetnék kénnyebbé az akadalymentesitést.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek helyi szolgaltatasok fogyatékos személyek részére.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem jellemz§.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatéarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hidnyos, nem megfelel8, nem az igények szerint Az akaddlymentesités allapotanak pontos felmérése
rangsorolt az akaddlymentesitettség és helyi tervezése sziikséges, a pénzforrasok

felkutatasa, megfelel6 szakérték, tanacsadék
bevonasa a tervezésbe.

A 227 lelkes telepiilésen az allandd lakosok k6z6tt a | Kozteriiletek kzosségi célu szabadtéri terek
- az adatok alapjan — jelenleg nincs a fogyatékossag | akadalymentesitése.

jogszabalyi meghatdrozasnak megfeleld személy,
ezért ezen a jogcimen tdmogatas nincs
megallapitva. A kozteriiletek, a kdzépiiletek és a
kdzosségi kozlekedés akadalymentessége ennek
ellenére fontos feladat, hiszen rokonlatogatas és
egyéb célbdl érkezhetnek a telepiilésre fogyatékkal
él6 személyek.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldté szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapodésok szama stb.)

A telepiilésen mozg6konyvtér taldlhaté, mas kozm(ivel6dési feladatok ellatd intézmény nincs. Vannak helyi
civil kezdeményezéseknek, amelyek célja az id6sek tdmogatésa. Az id6sodés pozitiv felfogasanak érvényre
juttatasahoz az id6skordak tuddsat, bblcsességét és készségeit is sziikséges beépiteni a szolgéltatsd
rendszerek mikddtetésébe, valamint el kell ismerni hozzajaruldsaikat a kézjohoz, példaul a haztartdsok,
szomszédsagok kdzotti segitd kapcsolatok méltanyldsa révén. Az dnkormanyzat a sajat eszkozeivel torekszik
ennek megvaldsitdsara.

Az bnkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével elg kell mozditani a lakokdzosségi alapu 6nkéntes
mozgalmakat, a fiatal és id6sebb kord személyek egyiittm(ikodését egymas segitésében. Az 6nkéntesség
erGsiti a generdciok kozotti kapcsolatokat, a tuddsuk és tapasztalatok dtadasat, az értékek és az alkotd
problémamegoldé készségek tovabborokitését.

A civil szervez8dések legfébb célja, segiteni az itt é16 emberek mindennapi nyugodt életét. A nyugdijas klub
tagjai is nagyon aktiv kulturlis életet éinek, viddmabba, élménygazdagabba téve mindennapjaikat.
Bodméron az énkéntes kozosségi munkat véllalo emberek aktiv tevékenységet folytatnak

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Az dnkormanyzat j6 kapcsolatot apol az egyhazi szervezetekkel, azok képvisel6ivel, bevonva Gket a
tarsadalmi élet eseményeibe. Az ltaluk szervezett programok szinesitik a telepiilés kulturalis életét.

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az 6nkormdényzat j6 kapcsolatot dpol a térségi kdzosségekkel, tarsuldsokkal.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége
A telepillésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi onkormanyzat sincs, tovdbba
mas nemzetiségi 6nszervezGdések sem alakultak ki.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
A Nyugdijas klub az id8seket karolja fel, biztositja szamukra a kézosségi tevékenységeket. Az Onkormanyzat
szervezi az ld6sek napjat, Gyermeknapot.

f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyeniGségi feladatok ellstaséban.
A villalkozdk szerepe a kozéletben gyengiil a gazdasagi valsag miatt, de még mindig vannak tdbben, akik
valamilyen médon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt timogatva az esélyegyenl&ségi csoportokat.

’E A helyi esélyegyen|&ségi program nyilvdnossaga 7

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlSségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkorményzati intézmények, egyhézak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyen|&ségi program elkészitésének folyamataba
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program tervezetét A Helyi Esélyegyenlségi Program tervezetét Bodmér Kozség
Onkorményzat Képvisel6-testiilete, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéi, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés
lakossaga elGzetes véleményezés, esetleges médositd javaslatok megtétele céljabdl tanulmanyozhatja.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program a Polgarmesteri Hivatalban barki szamara elérhet6. Bodmér Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testillete, a Polgdrmesteri Hivatal dolgozéi, az allami és @nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossdga el6zetes véleményezés, esetleges modositd
javaslatok megtétele céljdbdl tanulmanyozhatja. A Helyi EsélyegyenlGségi Program a Polgarmesteri
Hivatalban barki szdmadra elérheté.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatdsa.

Bodmér Kézség Onkorményzat Képvisel6-testillete a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisels-
testiileti lilésen targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

l 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben élGk

években

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetSségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A lakasfenntartdsi tdimogatésban részesiil6k | Fontos lenne a tdmogatas hatékonysagénak
és/vagy szadma jelentsen emelkedett az elmalt ellenérzése és az érintett haztartdsok

elad6soddsa elleni védekezés kézosségi
tdmogatasa.

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

A 180 napnal hosszabb ideje tartésan
allaskeres6k kozott a n6k ardnya novekszik,
ami a csaladi szerep és a munkaeré-piaci
szerep &sszeegyeztethetGségének
nehézségére utal

gyermeke napkdzbeni ellatasat szolgald
intézményrendszer hidnyat kompenzalé
lehetdségeket kell keresni,

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élGk

alacsony iskolazottsag illetve a
versenyképtelen, munkaerg-piaci
keresletnek nem megfelel§ szakképzettség
ndveli az dlldskeresési id4t és a tartds
munkanéikiiliség fennmaraddsanak
veszélyével jar

integralt oktatas, palyazatok, felzarkéztaté
programok, felnGttképzési programok

Romdk A szocialis szolgaltatésok nyujtasa meglévé human eréforrasra alapozé
és/vagy formdjanak feliilvizsgélatat sziikségszer(inek felllvizsgdlat
mélyszegény- érezziik;
ségben él6k
A csaladokban az anyagi terhek és az ezek A csaladok részére szabadidés programok
Gyermekek kovetkeztében kialakul6 problémdk miatt a | szervezése, jatszohazak kialakitasa, ahol a
veszélyeztetettség egyre jellemzébb. csaldd egyiitt toltheti a szabadidejét.
Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast Meg kell vizsgalni a helyi szocidlis
igényl6k szdma jelent8sen emelkedett az rendeletben biztositott ellatasok szintjét
Gyermekek elmalt idészakban, ami arra utal, hogy a hatdsossagat és hatékonysagét és a
gyermekes csalddok egyre gyakrabban fejlesztési lehet&ségeket alternativakat.
keriilnek id6szakosan vagy alkalomszertien
fizetésképtelen helyzetbe.
A 0-3 éves gyermekek korai fejlesztése nem | A korai fejlesztés helyben térténé
megoldott a telepiilésen. megoldasa lehetségeinek felkutatésa,
Gyermekek ebben a téméban dsszefogas a kérnyezd
telepiilésekkel, az erre vonatkozé tényleges
igény felmérése.
Gyermekfeliigyelet nem biztositott a | Civil szervezetek, o6nkorméanyzat Aaltal
Gyermekek hosszabb iskolai sziinetekben szervezett nydri taborok biztositdsa

45




GYES lejarata utan nehéz az anyak

Az anyak képzésen vald részvételének

N6k elhelyezkedése. segitése, tanfolyamok szervezése
A teleplilésen a 0-7 éves korosztaly szamara | A szlil6k részére tajékoztatast kell nydjtani
nincs gyermekek napkoézbeni elldtdsat a gyermekek fejl6dését szolgdlé optimalis
NGk végzd szolgdltatds tovabba a megoldas megkeresésében, tandran kivili,
tankotelezettség teljesitésére lehetséget illetve sziinidei id&szakban keresni kel a
add kdzmlivel6dési intézmény sem érhetd lehet8séget a strukturalt helyi id6toltés
el helyben. alternativara
A gyermekét egyedil neveld csalddok Az egyediil neveld anyak részére a szocidlis
Nd&k esetében gyakran magas a szegénység ellatdsok és tdmogatasokhoz vald
kockazata hozzéférésének segitése
Gyermekes csalddok eladdésoddsa Helyi civilekkel valé egyiittm(ikddés,
Helyi borze megtartdsa, szervezése
Né&k Baba-mama klub megszervezése, probiéma
megoldo beszélgetések szervezése
Onellatas képességének novelése
Az 50 év feletti id6s6d6 munkavallalok Munkaiigyi Kézponttal vald kapcsolat
szdma és aranya emelkedett az allaskeres6k | tovabbi er&sitése, a képzéseken vald
kdzo6tt. A munkaerGpiacon az 50 év részvétel lehet&ségének biztositasa az 50 év
Id&sek felettiekkel szemben érvényesiilé hatranyos | feletti dlldskeresGknek.
megkiildnboztetés miatt ez a korosztaly
fokozott segitségre szorul az
allaskeresésben
A felligyeletre szorulé idGsek elhelyezése A nyugdijas otthonokkal val6 szorosabb
Id8sek hosszt id6be telik. kapcsolat kialakitdsa, a segitség nélkiil él6
nyugdijas elhelyezésének gyorsabba tétele
Egyediil éI6 id&s emberek segitése Feltérképezés és célzott segitségnyujtas
1d&sek az alapellatast nyujto szolgalat valé szoros
egylttm(ikodés a részorulé egyediil é16
id6sek anyagi és mentalis segitése
Az id8s korcsoport egy része nem vesz részt | A telepiilésen él6 65 év feletti emberek
a kozosségi életben az elmaganyosodas korében az id6s kortars k6zosséghez
megneheziti az 6nalld életvezetéséhez tartozas lehetségét a kdvetkezs két évben
. szilkséges kompetencidk megtartasat az 6nkormanyzat a rendelkezésére allo
Idések L Y .. . o . ce
tovabba az informacidhiany cstkkenti a eszkozokkel tamogatni fogja és
szolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyi kommunikacids eszkdzok igénybe vételével
hozzaférést. népszer(siteni fogja.
Hianyos, nem megfeleld, nem az igények Az akadalymentesités allapotanak pontos
A szerint rangsorolt az akaddlymentesitettség | felmérése és helyi tervezése sziikséges, a
Fogyatékkal , , . N
816k pénzforrasok felkutatasa, megfeleld
szakért6k, tanacsadok bevondsa a
tervezésbe.
A 242 lelkes telepilésen az allandé lakosok | Kdzteriiletek kdzosségi célii szabadtéri
kozott a - az adatok alapjan — jelenleg nincs | terek akaddlymentesitése.
a fogyatékossag jogszabalyi
meghatdrozasnak megfelel§ személy, ezen
Fogyatékkal a jogcimen tamogatas nincs megallapitva. A
élék kozteriletek, a kozépiiletek és a kdzosségi

kozlekedés akadalymentessége ennek
ellenére fontos feladat, hiszen
rokonldtogatds és egyéb célbdl érkezhetnek
a telepiilésre fogyatékkal é16 személyek.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet$i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikdodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlfségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Sket érintd konkrét feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felels Férumot hoz létre és m(ikddtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsulasdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliged problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elert eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az eselyegyenléség fokuszban 1év8 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kittizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is,

a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszéamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

~ Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozo

munbkarcnnnrt

Fogyatékkal élék

Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-  Gyerekek esély-
egyenifségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfelel6en dokumentilja, iléseiré| jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozési teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egyiittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyeniGséggel dsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyeni8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a referens felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel8sségi kdrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©&nkorményzat doéntéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezeti minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl§ bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felel@ssége:
- @ HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenidség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az onkorményzat
felelésével kozosen
- @& HEP Férum &sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
eléirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyit6inak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &llo, szamukra
szolgéltatast nyuijto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kételez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovébba, hogy a jogszabdly altal elgirt feladat-megosztas, egyiittmiikédési
kotelezettség alapjén a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

27

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozési teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyuijtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztésbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatédrozasard|, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtésaért felel§s személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozzé a kitiizott célok
megvaldsitasiahoz.
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f 4. Elfogadas médja és datuma

I. Bodmér kdzség Helyi Esélyegyenidségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatést kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kdvetSen Bodmér kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenlfségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .....coveerceeecreenenene szamu hatarozataval elfogadta.

Bodmér, 2019. december 11.

polgarmester jegyz6

Datum Partner alairas

56



‘ueqieweA|of 15522S9)|2 dIH € 19[2I9AZsPU 1QIR] uequos e ISRy (eAgsesiele Jounied ope 2y ,

"9)zaud)||o =1 ‘eneSowe)=] ‘9123|319N425 =3 ‘119A 1259) =Y

‘91zaua||2 ‘enleSowel ‘11923]919A32S3

‘HaA 12594 uaqspuzsM|3 ze JauMed ‘Aupwzaiul ‘Apwezs Nope ze ASoy ‘eys| uzejel [eaesezeyuey D13q lope ze [oye ‘197531 lwjene} seASe d3H e ydujnuay eqiedojzso 3azASal v
"19)jaulled 195aAuRWZAIUI ‘IOYPAIPWSZS QABAIZSDI UBGIBWEA|O) ISDYZSINID dIH € 110J3] JUDNUO0IO0S yazZATRl v ,

wnjuawnyjop

ozes) jessedele wauned” ASs uesoSejpiezn| Wau s ‘Indeje upUNW SQZQY S UISIUIRASD NIONSEPZS dIH B ASoy ‘efyAuoziq s| Sejlewsezs — alapj|PW dIH B W — 3zASS e 23 ;

113y 3L3Y 313H 313y 313y ENER 313y 313y 313y 313y
313y 1L3y 313y ENEER!! 313y 313y ENEER'! ENEER! ENEERY 313y
313y ENER! 313y ENEE R 3L3y 113y 313y 313y ENEERY 113y
ENEER 3134 313y 313y ENEE R 313y 113y 313y 313y 113y
313y 3134 1L3y 313y 313Y 313y 113y ENEER 313y 313y
313y ENEER! ENEERY 113y ENEERY 313 3134 313y 313y 313y
0t 6 8 L 9 g 14 € [4 T
ySedely ¢192594 d3H NIN

PI92A33( 1sanzsay|@ d3H



