Bodmér Kézség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
1/2016. (1.28.) 6nkormanyzati rendelete
a kotelezé adatkezelés szabalyairdl

Bodmér Kézség Onkorményzatanak Keépviseld-testiilete az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacidészabadségrol szold 2011. évi CXIL torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1.§ Bodmér K6zség Onkormanyzata és intézményei altal folytatott kotelezd adatkezelés tekintetében a
kezelendé adatok fajtaira, az adatkezelés céljara és feltételeire, valamint az adatkezelés idStartaméra
vonatkozd szabalyokat e rendelet 1. melléklete tartalmazza.

2. § (1) A kotelezéen kezelt adatok megismerhetésége érdekében az adatkezeléssel érintett kérelmére a
Csakvari K6zos Onkormanyzati Hivatal adatvédelmi felelése tajékoztatast ad az érintett altala kezelt
¢s feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamérol, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi
incidens kortilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba — az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbités jogalapjardl és cimzettjérol.

(2) A Csékvéri Kozos Onkormanyzati Hivatal adatvédelmi feleldse koteles a kérelem benyujtasatol
szamitott legrovidebb id6n, de legfeljebb 30 napon beliil kozérthetd forméban, az érintett erre iranyuld
kérelmére irasban megadni a tajékoztatast.

(3) Az adatkezelés megismerhetéségét szolgald (1) bekezdésben meghatérozott téjékoztatds minden
esetben ingyenes.

(4) Az ¢érintett tajékoztatasat az adatvédelmi felelds csak akkor tagadhatja meg, ha azt torvény lehetvé
teszi. Ebben az esetben az adatvédelmi felelés koteles a felvilagositas megtagadasanak az indokat
kozolni, és a jogorvoslati lehetéségekrdl az érintettet tajékoztatni.

3. § Ez a rendelet a kihirdetést kévetd napon lép hatalyba
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ZARADEK:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.
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1. mellékiet
az 172016. (1.28.) sz. onkormdnyzati rendelethez

Kezelendo adatok meghatirozasa

1. Ugyféladatok

1.1. Adatkezelés célja: adatkezeld kozigazgatasi hataskorében az igénybevevdk adatainak kezelése a
hatésagi és szolgaltatéasi tevékenységek ellatashoz.

1.2. Kezelt adatok kore: név, sziiletési név, anyja sziiletési neve, sziiletési hely ¢és 1do, lakhely,
tartozkodasi hely, tarsadalombiztositasi azonositd jel, hazassag kotés esetén apja neve, személyi
igazolvany szam, addazonositd jel, lakcimet igazold hatésagi igazolvany szam, egyéb a hivatali
ugyintézes soran kezelésre keriil személyes adat, melyet az érintett személy megad.

1.3.Adatkezelés id6tartama: kiilon jogszabalyok éltal meghatarozott.

1.4. Adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulasa, a hivatal mikodését szabalyozd jogszabalyok.

2. Személyiigyi adatkezelés
2.1. A munkavallalok, a koztisztviselSk és kozalkalmazottak személyes adatainak kezelésére
vonatkozé rendelkezések.
2.2. Adatkezelés célja: a munkaviszony, a kdzalkalmazotti és koztisztviseli jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése.
2.3. Kezelt adatok kére: munkavallalok, kézalkalmazottak, koztisztviseldk személyes adatai:
a) név,
b) sziiletési név,
c) sziletési hely,
d) sziiletési ids,
€) anyja sziiletési neve,
f) lakohely,
g) tartozkodasi hely,
h) adoazonosito jel,
i) tarsadalombiztositasi azonositd jel,
J)  nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
k) személyi igazolvany szam,
1) lakcimet igazold hatosagi igazolvany szam,
m) folydszamla szdma,
n) végzettséget igazold okmany maésolati példanya,
0) Idegennyelvtudast igazold okmany masolati példanya,
p) fénykép,
q) munkavallalo, kozalkalmazott, kdztisztviseld hozzatartozdjanak:
ql) neve,
2) szliletési neve,
q3) szlletési helye,
q4) sziiletési ideje,
q5) lakcime.
2.4. Adatkezelés jogalapja:
a) érintett hozzajaruléasa,
b) az informacids Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol széld 2011. évi CXIL
torvény,
¢) akozszolgalati tisztviselokrdl sz010 2011. évi CXCIX. torvény,
d) akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény,
e) aMunka t6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 10. § (1) és (3) bekezdése, 11. § (1)-(2)
bekezdése.



2.5. Adattéarolas hatarideje: hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolési idé.

2.6. A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem

haladéan vehetdk fel és kezelhetdk.

2.7. Személyligyi teriilet adatkezelésének jogalapja minden esetben més jogszabaly. Az adatkezelés

idStartama az adott teriiletre vonatkozé jogszabalyok altal meghatarozott (példaul Szja torvény, Mt.).

2.8. A személyligyi adatkezelések korében a nem kozvetleniil a munkaviszonybdl eredeztetett

adatkezelések soran minden esetben be kell szerezni, a kezeléshez felhasznalt nyomtatvanyba be kell

emelni szovegszerlien az érintett kifejezett hozzajarulasat, az adatkezelés céljanak ¢és varhatd

idétartamanak megjelolésével.

2.9. Megvaltozott munkaképességli munkavallalok személyes adatainak kezelése a megvaltozott

munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol széld 2011, évi CXCL

torveny alapjan a megvaltozott munkaképességli munkavallalok e szabalyzat 2.3. pontja szerinti

személyes adatainak nyilvantartasa az alabbiakkal egésziil ki:

2.9.1. Kezelt adatok kére: az informéacios nrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz616

2011. évi CXIL. torvény 3. § 3. pontja alapjan kiilénleges személyes adatnak mindsiilé egészségligyi

allapotra vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok:

—  szakért6i bizottsag szakvéleménye,

— hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol,

— az egészs€gkarosodas mértékérdl szol6 orvosi igazolasok,

— foglalkozasandl igénybe vehetdkedvezményekrol szl igazolasok (példaul rehabilitaciods kartya,
csaladi kedvezmény).

2.9.2. Adatkezelés jogalapja: a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3)

bekezdese, 11. § (1)-(2) bekezdése, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes

torvények moédositasarodl szol6 2011. évi CXCL tdrvény.

2.9.3. Adattarolés hatarideje: mas hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hataridg.

3. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése

3.1. Az adatkezelés célja: a megiiresed§ allashelyek betdltésére megfeleld munkavallald kivalasztésa,
a jelentkezOk személyes adatainak kezelése.

3.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulésa.

3.3. A kezelt adatok kore: név, sziiletési név, sziiletési datum, anyja sziletési neve, lakcim, képzési
adatok, fénykép, telefonszam, elektronikus elérhetdség, illetve az érintett altal megadott egy¢b adatok.
3.4. Az adatkezelés idGtartama: az adatok felvételétsl szamitott 1 év.

4. Munkavallaléi, kézalkalmazotti, koztisztvisel8i jogviszonnyal 6sszefiiggé ellendrzés céljabél
torténd adatkezelés

4.1. Adatkezel6 a munkavallaloknak, kdzalkalmazottaknak, koztisztvisel6knek munkavégzés céljara
biztosit szamitdgépet, elektronikus elérhetdséget és internet hozzaférést. Mivel adatkezeld tulajdonat
képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, e-mail elérhetéségeket a munkaadd munkavégzés
céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen eszkozokon maganceli személyes adatait
tarolja, gy az adatkezeld a szamitdgép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, koztisztvisels, mert a nem munkavégzés
céljabdl torténd, de a munkaltatd eszkdzén vald személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez torténd
2011. evi CXIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett hozzajarulasénak mindsiilnek.

4.2. Adatkezelés célja: a hivatal jogos érdekeinek megfeleléen a munkavallaloknak,
kézalkalmazottaknak, koztisztviseloknek biztositott szamitogép, e-mail cim és internet hozzaférés
ellendrzése.

4.3. Kezelt adatok kore: az elektronikus berendezések hasznélata soran rogzitett személyes adatok, e-
mail cim, név, szamitogépen tarolt egyéb személyes adat.

4.4. Adatkezelés alapja: a Munka torvénykdnyvérdl szolo 2012, évi L. térvény 11. § (1) bekezdése,
valamint az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL.
torvény 5. §.

4.4. Adattdrolas hatarideje: munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, kdztisztviseldi jogviszony
fennallasa alatt.



